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1. ORGAOS SOCIAIS
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A Administracdo da Sociedade compete a um Conselho de Administracdo composto por um minimo de trés e

Vogais
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Todos os membros foram nomeados na data da constituicdo da Sociedade a 8 de maio de 2019.
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Pinheiro
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Introducao
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2. INTRODUCAO

Em 2019, o mercado nacional de Fundos de Investimento
Mobiliarios registou um crescimento de 15,8% face ao
ano anterior, totalizando cerca de 13 mil milhdes de
euros.

Os fundos da classe Multi-Ativos Defensivos foram os
que evidenciaram um crescimento mais acentuado, em
termos de volume de negdcios, registando um aumento
de subscri¢des liquidas superior a 400 milhdes de euros.
Seguiu-se a classe de fundos PPR com um acréscimo de
cerca de 285 milhdes de euros. Esta categoria de fundos,
PPR's, mantém a sua atratividade, prevendo-se um
crescimento significativo dos volumes sob gestdo nos
proximos anos, derivado dos beneficios fiscais aplicados
a este tipo de produto.

O mercado de gestao de ativos, em Portugal, continua
muito concentrado, sendo dominado por 4 Sociedades
Gestoras  (pertencentes a  grupos  bancérios),
representando uma quota de mercado de cerca de 90%
dos ativos sob gestdo.

A Sixty Degrees foi constituida, em maio de 2019, fruto
da juncdo de experiéncias de um conjunto de gestores
de ativos, reconhecidos e premiados, nacional e
internacionalmente, ao longo de mais de 25 anos de
carreira.

Este grupo de profissionais entendeu canalizar a sua
vasta experiéncia na gestdo de ativos neste projeto
inovador e diferenciador, para dar resposta a crescente
consciéncia dos investidores e aforradores para o valor
das estruturas de gestdo independentes dos grupos
financeiros.

Esta é a grande mais-valia da Sixty Degrees — a gestdo de
ativos totalmente independente dos grandes grupos
financeiros, sem cedéncia a fatores e pressdes exteriores,
privilegiando, acima de tudo, os mais elevados interesses
dos seus Clientes.

Enquanto sociedade gestora de ativos, a Sixty Degrees
pretende prestar um servico de proximidade, alicercado
na construcdo de uma relacdo de confianca com os seus
Clientes. Nesse sentido, procurara sempre atender as
suas necessidades de forma a oferecer a melhor gestdo
do seu patrimoénio. regendo-se pelo incentivo de uma
cultura conservadora ao nivel da construcdo das carteiras
e pelo respetivo controlo de risco, optando por
instrumentos financeiros liquidos e cotados, em
detrimento de produtos complexos de elevadas
comissdes, ativos iliquidos e empresas de dimensdo
residual.
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O alinhamento da Sixty Degrees com os interesses dos
seus Clientes é tdo importante que sdo os proprios socios
a avocar a gestdo dos fundos, assumindo desde logo
uma responsabilidade acrescida.

Em 19 de agosto de 2019, a Sociedade iniciou a sua
atividade, e a 1 de outubro, a Sixty Degrees, lancou o seu
primeiro OICVM denominado Sixty Degrees PPR/OICVM
Flexivel que atingiu em 31 de dezembro um volume sob
gestdo de 3.2 milhdes de euros.

A gestdo do Fundo é efetuada tendo como prioridade a
escolha correta das classes de ativos a investir. Essa
escolha tem de ser feita a cada momento, dada a
flutuabilidade do mercado. Esta abordagem ¢ justificada
por o retorno de uma carteira ser, maioritariamente,
explicavel pelas decisdes de asset allocation e ndo pela
escolha individual dos ativos financeiros, as métricas de
risco, que permitem uma construcdo equilibrada e
informada da carteira, sdo mais estaveis considerando
classes de ativos e os riscos fora da selecdo das classes
ficarem largamente mitigados.

A Sixty Degrees acredita que a responsabilidade pelo
incremento ou reducdo da exposicdo do Cliente a cada
classe e tipo de ativos (dinamica do asset allocation),
deve ser da competéncia e da iniciativa de uma equipa
de gestdo profissional, permitindo deste modo uma
gestdo eficaz e efetiva do patriménio que lhe foi
confiado.



Enquadramento Economico e de Mercado
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3. ENQUADRAMENTO ECONOMICO E DE
MERCADO

3.1. Conjuntura Econémica e Financeira

O Fundo Monetério Internacional (FMI), na sua World
Economic Outlook Database, mantém que, em 2019, o
crescimento do PIB Mundial terd sido ligeiramente
superior a 3%, 0 que representara a menor variacao
positiva desde 2010 apesar da descida de taxas de
referéncia de varios Bancos Centrais ao longo do ano de
2019. Maior destaque para os trés cortes na taxa de juro
de referéncia norte-americana que marcaram a inversdo
da politica monetaria dos EUA.

No entanto, e apesar destes estimulos terem levado a
forte valorizagdo dos ativos de risco, em 2019, foram
necessarias medidas adicionais de facilitagdo de liquidez
no mercado interbancério norte-americano para garantir
a capacidade de resposta de todas as entidades que
necessitavam de liquidez de curto prazo. Estas medidas
consistiram em leildes extraordinarios no mercado de
REPO's durante os ultimos trés meses de 2019. Com estas
operacdes, a Reserva Federal pretende adiar a subida das
taxas de juro de curto prazo vigentes no mercado e evitar
os danos colaterais que dai resultariam.

O mercado de a¢des teve um ano muito positivo, com o
S&P500, nos Estados Unidos, a registar um ganho de
31.5% (incluindo dividendos) e o indice Stoxx 600, na
Europa, a registar ganhos de 27.8% (incluindo
dividendos).

Os investidores em obriga¢cdes também lucraram, em
2019, com as taxas de juro a 10 anos, nos Estados Unidos,
a baixarem 76 pontos base para 1.92% no final de
dezembro. Na Europa, as yields das obriga¢des alemas a
10 anos fecharam o ano em -0.19%.

Este enquadramento tem especial relevancia no
momento de lancamento da Sixty Degrees, pois
poderemos continuar a assistir a uma dissonancia entre
as perspetivas econémicas, que poderdo enfraquecer, e
o desempenho financeiro dos ativos mobilidrios, que
devera continuar a ser positivo, alimentados pela liquidez
providenciada nos mercados financeiros pelos Bancos
Centrais e, no caso dos EUA, pelos fluxos de capitais
internacionais.
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3.2. Mercado dos Organismos de
Investimento Coletivo

Tendo iniciado a sua atividade em outubro de 2019, o

Quota Mercado 2019

LYNX Asset Managers = 0.10%
Optimize Investment Partners ' 1.08%
Mantepio Gestdo de Activos . 1.50%

cng-scriv [ 455%

Santander Asset Management

M Gestdo de Atvos [ RGN ::-50%

18.43%

posicionamento da Sixty Degrees no mercado de fundos
é ainda diminuto face aos seus concorrentes. A quota de
mercado de fundos de investimento mobiliario, em 2019,
ficou repartida conforme se ilustra na figura acima.

3.2.1. O Mercado de Planos Poupanga
Reforma em 2019

A recuperacdo dos mercados de capitais, em 2019,
contribuiu de forma significativa para a melhoria da
indUstria de gestdo de ativos. Em Portugal, a situacéo
econdmica estadvel, apoiada no aumento da procura
interna e no fortalecimento da atividade do sector
exportador, e o bom desempenho dos mercados
financeiros globais permitiu uma subida dos ativos sob
gestdo da indlstria doméstica de fundos de cerca de
15%, face a 2018. No final de 2019 os ativos sob gestéo
dos fundos atingiram os 12.997 milhdes de euros.

A preferéncia dos investidores por fundos mais
conservadores, em especial no formato PPR’s, manteve-
se a semelhanca do ano anterior, tendo registado um
acréscimo de 19%, face a 2018. Os PPR'’s sobre a forma
de fundos de investimento atingiram os 2.572 milhdes de
euros, no final de 2019.



3.3. Alteragdes Regulamentares

O ano de 2019 foi um ano com varias alteracdes
legislativas merecendo destaque a passagem de
competéncias sobre varias matérias do Banco de
Portugal para a Comissdo de Mercados de Valores
Mobilidrios (CMVM) colocando em consulta publica
varios regulamentos para aprovagdo em 2020.

Legislacao Nacional

A nivel de nacional merece destaque:

11

O Dec. Lei n® 144/2019, de 23 de setembro - que
procedeu transferéncia de competéncias do Banco
de Portugal para a Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios (CMVM)

O segundo semestre de 2019, foi um semestre
marcado pela publicagdo do Dec. Lei n® 144/2019,
de 23 de setembro, que veio transferir as atribuicdes
e competéncias de supervisdo prudencial das
sociedades gestoras de fundos de investimento (e
de fundos de titularizacdo de créditos) do Banco de
Portugal para a Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios (CMVM). Em resultado da transferéncia
de competéncias, a Sixty Degrees passard a
relacionar- se apenas com um supervisor, 0 que se
espera venha reduzir a necessidade de atos
“"autorizativos” e a diminuir os custos regulatorios
em geral.

De acordo com os objetivos expressos no proprio
diploma, o Dec. Lei n°® 144/2019, de 23 pretende
rever e aperfeicoar o regime prudencial, conferindo
maior certeza, adequacdo e proporcionalidade as
regras aplicaveis as sociedades gestoras, tendo em
consideracdo o seu papel no mercado e o
correspondente risco, destacando-se, em particular,
a aproximagdo do regime nacional aos requisitos
regulatérios europeus previstos na Diretiva
2009/65/CE de 13 de julho de 2009, (Diretiva UCITS),
e na Diretiva 2011/61/UE do Parlamento e do
Conselho, de 8 de junho de 2011, relativa aos
gestores de fundos de investimento alternativos
(Diretiva AIFM). O Dec. Lei n® 144/2019, de 23 de
setembro veio ainda alterar diversos regimes, como
o Regime Geral dos Organismos de Investimento
Coletivo, o Regime Juridico do Capital de Risco,
Empreendedorismo ~ Social e
Especializado, o Regime Geral das Instituicdes de
Crédito e Sociedades Financeiras, ao Regime
Juridico da Titularizagdo de Créditos e o Cédigo dos
Valores Mobilidrios, e criar os fundos de créditos
(OIAE de créditos), que poderdo conceder crédito,
com as restricbes previstas no artigo 5.°-C do

Investimento
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Decreto-Lei, e adquirir créditos (incluindo NPLs)
detidos pelos bancos.

O Decreto-Lei n.° 147/2019 de 30 de setembro
Veio aprovar as medidas de contingéncia a aplicar
na eventualidade de uma saida do Reino Unido da
Unido Europeia sem acordo. Sem a ratificagdo do
acordo de saida, as instituicdes de crédito, as
empresas de investimento e as entidades gestoras
de organismos de investimento coletivo com sede
no Reino Unido deixardo, na data de saida do Reino
Unido da Unido Europeia, de poder beneficiar do
regime europeu que lhes confere liberdade de
prestacdo de servicos aos investidores nos restantes
Estados-Membros, passando a estar abrangidas
pelo regime aplicavel as entidades sediadas em
paises terceiros. Deste modo, uma saida do Reino
Unido da Unido Europeia sem acordo resultara
numa cessacao imediata dos servigos prestados por
parte de entidades sediadas naquele pais a
investidores em Portugal, o que constitui por si s6
um fator de inseguranca juridica no que respeita a
validade e continuidade dos contratos celebrados.
Tornou-se assim necessario aprovar medidas que
garantam uma adequada transicdo. O presente
decreto-lei define um regime de contingéncia
transitorio através do qual se permite que as
instituicdes de crédito, empresas de investimento e
entidades gestoras com sede no Reino Unido que,
na data de saida do Reino Unido da Unido Europeia,
se encontrem autorizadas a prestar servicos e
atividades de investimento ou servicos relativos a
organismos de investimento coletivo em Portugal,
continuem transitoriamente a fazé-lo em territério
portugués.

A Lei 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a
execu¢do, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo
das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo
desses dados.

Consulta Piblica n.° 7/2019 - Projeto de
Regulamento relativo ao envio de informacdo a
CMVM para efeitos de supervisdo prudencial de
SGOIC e SGFTC. O Regulamento define a forma e o
conteldo dos deveres de envio de informacdo a
CMVM, para efeitos de supervisdo prudencial pela
CMVM, por sociedades gestoras de organismos de
investimento coletivo (SGOIC) e por sociedades
gestoras de fundos de titularizacdo de créditos
(SGFTC) (vd, artigo 1.° do Regulamento). Este



projeto de Regulamento da cumprimento ao
Decreto-Lei n.° 144/2019, de 23 de setembro, que
procede a transferéncia de competéncias em
matéria de supervisdo prudencial destas entidades,
do Banco de Portugal para a CMVM. Este
regulamento veio a ser publicado ja no decurso de
2020, através do Regulamento da CMVM n° 1/2020,
de 25 de fevereiro.

e Consulta Publica n.° 5/2019 - Projeto de
Regulamento que altera o Regulamento da CMVM
n.° 2/2015 sobre a atividade de gestdo de
organismos de investimento coletivo. Também
neste caso visa-se dar cumprimento ao Decreto-Lei
n.° 144/2019, de 23 de setembro, que procede a
transferéncia de competéncias em matéria de
supervisdo prudencial destas entidades, do Banco
de Portugal para a CMVM. Este regulamento veio a
ser publicado ja no decurso de 2020, através do
Regulamento da CMVM n° 3/2020, de 23 de margo.

e Consulta Puablica n.° 3/2019 - Projeto de
Regulamento da CMVM em matéria de prevencdo
ao branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo. Este projeto de regulamentacdo da Lei
n.° 83/2017, de 18 de agosto visa clarificar os
deveres em matéria de prevencdo e combate ao
branqueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo impostos as entidades obrigadas sujeitas
a supervisdo da CMVM, bem como pretende auxilia-
las nos procedimentos a adotar para a concreta
avaliacdo de situagdes de risco e para a sua
mitigacdo. Este regulamento veio a ser publicado ja
no decurso de 2020, através do Regulamento da
CMVM n° 2/2020, de 17 de margo.

Legislacao Europeia

e Regulamento (EU) 2019/2175 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 18 de dezembro de 2019
que altera o Regulamento (UE) n.° 1093/2010 que
cria uma Autoridade Europeia de Supervisdo
(Autoridade Bancéria Europeia); o Regulamento
(UE) n.° 1094/2010 que cria uma Autoridade
Europeia de Supervisdo (Autoridade Europeia dos
Seguros e Pensdes Complementares de Reforma);
o Regulamento (UE) n.° 1095/2010 que cria uma
Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade
Europeia dos Valores Mobilidrios e dos Mercados);
o Regulamento (UE) n.° 600/2014 relativo aos
mercados de instrumentos financeiros; o
Regulamento (UE) 2016/1011 relativo aos indices
utilizados como indices de referéncia no quadro de
instrumentos e contratos financeiros ou para aferir
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o desempenho de fundos de investimento; e o
Regulamento  (UE)  2015/847
informagdes que acompanham as transferéncias de
fundos

e Regulamento (UE) 2019/2088, do Parlamento
Europeu e do Conselho de 27 de novembro de
2019 relativo a divulgacdo de informacdes
relacionadas com a sustentabilidade no setor dos
servicos financeiros;

e A Diretiva (EU) 2019/1937, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019
- relativa a protecdo das pessoas que denunciem
violagcdes do direito da Unido. A Diretiva entrard em
vigor no dia 17 de dezembro de 2019, devendo ser
transposta para os ordenamentos juridicos internos
dos Estados-membros no prazo de dois anos, ou
seja, até 17 de dezembro de 2021.

relativo  as

Perspetivas regulatdrias para 2020

e  Face ao referido, o ano de 2020 serd marcado pela
entrada em vigor de diplomas legais com impacto
na atividade das sociedades gestoras de
organismos de investimento coletivo, decorrentes
da transferéncia de competéncias do Banco de
Portugal para a Comissdo do Mercado de Valores
Mobilidrios. Num contexto de grande exigéncia e
complexidade legislativa, a Sixty Degrees procura
continuamente melhorar o0s seus processos,
garantindo uma permanente adequacdo aos
requisitos estabelecidos na nova legislagéo.

3.4. Cenario Macroeconomico Base - 2020

Nota Prévia

As perspetivas que adiante se apresentam refletem o
conhecimento a data de 31 de dezembro de 2019.

Os acontecimentos recentes relacionados com a
COVID-19 poderdao determinar alteragées em toda a
conjuntura econémica que, de momento, ndo sdo
passiveis de identificar de forma clara e objetiva.

EU

A economia americana deverd continuar a destacar-se
positivamente face as demais economias desenvolvidas,
prolongando o seu ritmo de crescimento e evitando a
tdo apregoada recessdo (“sinalizada” pela inversdo da
curva de rendimentos durante o 3° trimestre de 2019).

O consumo das familias, que representa mais de dois
ter¢os do valor do PIB, deverad continuar a registar um



desempenho sélido, assente também na forte dinamica
do mercado de trabalho. Os indices de confianca do
consumidor permanecem em valores elevados e, como
tal, é expectavel que o desempenho do consumo
continue a compensar a fraqueza do setor industrial, o
qual assume um peso cada vez menor na economia.

Os efeitos positivos dos cortes de taxas de juro,
executados, em 2019, poderdo prolongar-se no tempo,
em especial nas areas mais sensiveis a esta variavel como
o mercado imobiliario residencial.

O impacto absoluto da guerra comercial com a China
sobre a economia americana deverad continuar a ser
reduzido, tal como parece ter sido comprovado pela
superacdo de estimativas econémicas ao longo do ano
2019. De facto, as importacdes provenientes da China
pesam apenas 3% no PIB americano, enquanto as
exportacdes dos EUA para a China correspondem a um
valor inferior a 1% do PIB dos EUA. Num pais em que a
economia doméstica representa uma base de
sustentacdo tdo forte, o impacto de uma guerra
comercial sentir-se-4 mais no dominio da geracdo de
incerteza.

Entendemos que a recente crise no mercado de repo’s,
no sentido em que retira poder a Fed (Federal Reserve)
para ajudar a economia, serd um fator fortemente
motivador para se encontrar uma solu¢do rapida para
ultrapassar o conflito entre as duas superpoténcias.

Um dos fatores que consideramos essencial para 2020,
passa pela permanente monitorizacdo do mercado
interbancario (repo market) americano. A turbuléncia
neste mercado tem obrigado a Fed a intervir ativamente,
injetando liquidez, situacdo inédita desde a crise
financeira de 2008/9. Nao foi ainda apresentada
qualquer explicagdo razoavel para a situacdo que se vive
nesse mercado.

Os receios de um evento de crédito na Europa, com
contagio para o mercado norte-americano, poderdo ser
uma explicacdo para a atual “crise de liquidez”. A
confirmar-se o pior cenario, ndo poderemos deixar de
antever consequéncias de curto prazo imprevisiveis,
nomeadamente pela necessidade de venda de ativos
liquidos e de qualidade.

Outro risco inesperado, em 2020, poderd ser o
surgimento de um segundo processo de destituicdo do
Presidente Trump. O envio, pela maioria democrata no
Congresso, do atual processo de destituicdo para o
Senado poderad estar condicionado pela decisdo dos
tribunais de obrigar o antigo assessor da Casa Branca,
Don McGahn, a testemunhar perante o comité judiciario.
Esta seria apenas a segunda vez na histéria dos EUA que
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um tribunal obrigaria um assessor presidencial a
testemunhar perante o Congresso. Os democratas
poderdo tentar assim acusar o presidente de obstrucéo
ajustica, abrindo caminho para um segundo processo de
destituicdo, com forte probabilidade de se prolongar até
as eleicdes de novembro.

Adicionalmente, iremos acompanhar com cuidado a
situacdo geopolitica global, em especial a possivel
escalada dos problemas no Médio Oriente e a forma
como podera contribuir para geracdo de um novo ciclo
inflacionista.

Zona EURO

No que respeita a economia da Zona Euro, antevemos
um crescimento lento, aquém das restantes geografias
avancadas. A politica monetaria expansionista levada a
cabo pelo BCE (Banco Central Europeu) podera evitar a
recessdo, mas continuara a falhar na reativacdo de um
ritmo vigoroso de crescimento econémico. As taxas de
juro negativas ndo estdo a funcionar como estimulo
econodmico e a auséncia de confianca no futuro devera
continuar a impedir a canalizagdo da massa monetaria
criada pelo BCE para o setor privado e para o
consumidor.

O programa de Quantitative Easing deixou de ser uma
intervencdo temporaria no ciclo econdémico para se
tornar numa detencdo permanente da divida dos Estados
por parte do BCE, sob pena de assistirmos a uma subida
das yields soberanas que colocaria em cheque os
orcamentos dos governos europeus, nha sua maioria
ainda muito endividados. No atual sistema europeu, as
antigas apreciacdes e depreciacdes cambiais foram
substituidas pelas subidas e descidas das taxas de juro
exigidas para financiar cada pais, ou seja, é como se as
obrigacdes dos Estados funcionassem como substituto
das antigas moedas desvirtuando todo o objetivo da
existéncia de uma moeda e taxa de juro Unicas. Em 2020,
serd anunciada a revisdo de politica do BCE, executada
pela sua nova presidente Christine Lagarde.

Importa também salientar que o esgotamento da politica
monetaria implicard a prossecucdo de novas politicas.
Com efeito, sdo j& varias as vozes a apelar a
implementacdo de estimulos fiscais apesar de, até ao
momento, a Alemanha ndo se ter mostrado favoravel a
adotar este tipo de medidas. Estaremos atentos aos
moldes em que podera ser realizada esta intervencao, ja
que o financiamento de gastos governamentais com
recurso a criagdo de moeda (Modern Monetary Theory)
podera trazer resultados positivos no curtissimo prazo,
mas acarreta riscos de aplicagdo descontrolada que



facilmente poderao levar a emissdo exagerada de moeda
e a monetizacao da divida.

A tudo isto convird acrescentar alguma incerteza em
torno da negociacdo do Brexit. Desde a vitdria
esmagadora de Boris Johnson nas elei¢des de dezembro
que os sinais de stress do lado da Unido comecaram a
fazer-se sentir. A nova presidente da Comissdo, Ursula
von der Leyen, ja manifestou a sua preocupacdo quanto
a dificil tarefa de encontrar um acordo satisfatério até ao
final de 2020.
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4. ATIVIDADE E DESEMPENHO

4.1. Dados da Entidade e Dados do Supervisor e Auditor Externo

Sociedade

A Sixty Degrees — Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A. — matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico 515 373 508 com sede social e morada na Avenida Jodo Criséstomo, 30-
6° esq., 1050-127 Lisboa, e Capital Social 125mé€.

A Sixty Degrees - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A. é detida a 100% por investidores
independentes tendo iniciado a sua atividade em agosto de 2019, tendo-lhe sido atribuidos os nimeros de registo 343 e
395, junto do Banco de Portugal (BdP) e Comissdo de Mercados de Valores Mobilidrios (CMVM) respetivamente.

Supervisor da Sociedade

A responsabilidade de supervisdo da Sociedade é da competéncia da Comissdo de Mercados de Valores Mobiliarios
(CMVM), através dos Departamentos de Autorizagdes e Registos, Supervisdo Continua e Supervisdo Presencial.

CMVM - Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios
Rua Laura Alves, 4. Apartado 14258. 1064-003 LISBOA

Telefone: (+351) 213 177 000 Fax: (+351) 213 537 077

cmvm@cmvm.pt

Auditores Externos

Sociedade Fundo
Kreston - SROC Kreston - SROC
Inscricdo na OROC n° 104 Inscricdo na OROC n° 104

Registo na CMVM n° 20161426
Morada Av. Duarte Pacheco, 19 4° esq.
1070-100 Lisboa

www.kreston.pt

Registo na CMVM n° 20161426
Morada Av. Duarte Pacheco, 19 4° esq.
1070-100 Lisboa

www.kreston.pt

4.2. Atividade da Sixty Degrees

A Sixty Degrees-SGOIC, constituida em maio de 2019 e com inicio de atividade em agosto de 2019, estd autorizada a
desenvolver atividades de gestdo de Organismos de Investimento Coletivo em Valores Mobilidrios e Organismos de
Investimento Alternativo.

A atividade atual da Sociedade centraliza-se na gestdo de Organismos de Investimento Coletivo de Valores Mobiliarios,
tendo o seu Fundo Sixty Degrees PPR/OICVM Flexivel iniciado a sua atividade em 01 de outubro de 2019.
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5. GOVERNACAO E RISCO
5.1. Sistema de Governacao

O sistema de Governagdo da Sixty Degrees, garante a
gestdo sa, prudente e independente das atividades
desenvolvidas. A Sixty Degrees tem implementado um
sistema robusto e abrangente de governacdo, de forma
a assegurar, em permanéncia, a sua eficicia e
conformidade com as exigéncias regulatérias e com as
orientagbes que as diferentes entidades de supervisdo
emitem para os intervenientes no mercado.

Para além de uma estrutura organizacional adequada ao
exercicio das suas atividades, assente na definicdo e
segregacao de responsabilidades e fungdes aos diversos
niveis da organizagdo, a Sixty Degrees tem
implementadas politicas e procedimentos que gerem e
garantem uma governac¢do adequada da sua atividade e
dos seus colaboradores.

O modelo de negécio da Sixty Degrees estd focado
unicamente na gestdo de um Unico Organismo de
Investimento Coletivo de Valores Mobiliarios, tendo
como entidade comercializadora exclusiva, a Sociedade
Gestora.

A Sixty Degrees atua enquanto sociedade gestora de
Organismos de Investimento Coletivo que sdo por si
comercializados. Constitui-se como uma unidade
funcional e organica assente numa estrutura operacional
otimizada, recorrendo a externalizacdo de varias funcoes
administrativas e de suporte, mantendo na Sociedade a
sua capacidade de decisdo e gestdo auténoma e
independente.

A partilha de servicos com outras entidades terceiras,
permite a Sociedade prosseguir o cumprimento das suas
responsabilidades num quadro de maior eficiéncia
operativa, sempre numa perspetiva de maior beneficio
dos seus clientes. Ndo obstante a partilha de servico com
estas entidades terceiras, os processos de decisdo
relativos a atividade de gestdo de Organismos de
Investimento e a de gestdo de carteiras, sdo
prosseguidos de forma autonoma pelos érgdos da
Sociedade e pelos seus recursos humanos e técnicos,
com a necessaria independéncia e autonomia.

Atendendo ao principio da proporcionalidade, a unidade
funcional da Sociedade é simplificada, o que se reflete na
sua estrutura e organizacdo, estabelecendo-se a linha
deciséria da seguinte forma:
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= Nivel estratégico, o Conselho de
Administragéo;

= Nivel executivo, a Comissdo Executiva, com
delegacdo no seu presidente, no ambito dos
poderes delegados;

= Nivel operativo, responsaveis de equipa.

Os niveis executivo e operativo asseguram em
permanéncia todo o ambito de responsabilidades da
Sociedade, cabendo a responsabilidade das decisdes a
Comissdo Executiva que dirige a atividade corrente
suportada nas equipas operacionais.

Administracao e Fiscalizacao

A gestdo da Sociedade compete ao Conselho de
Administracdo que compreende uma Comissdo
Executiva na qual o Conselho delegou amplos poderes
de gestdo para a conducgdo da atividade corrente da
Sociedade.

Assembleia Geral

A Assembleia Geral (AG) delibera sobre as matérias que
Ihe sdo especialmente atribuidas pela lei ou pelos
Estatutos bem como, se tal lhe for solicitado pelo
Conselho de Administracdo, sobre matérias de gestdo da
Sociedade.

Conselho de Administracao

A administracdo da Sociedade é exercida por um
Conselho de Administracdo composto por um nimero
minimo de trés e um nimero maximo de sete membros,
eleitos pela Assembleia Geral que de entre eles designara
o presidente e, se assim o entender, um ou mais Vice-
Presidentes.

Os titulares dos érgaos sociais sdo eleitos por periodos
de trés anos, sendo sempre, salvo na medida em que
exista disposicdo legal em contrario, permitida a sua
reeleicao.

As deliberacdes do Conselho de Administracdo sao
tomadas por maioria dos votos dos Administradores
presentes ou representados e dos que votem por
correspondéncia.

O Conselho de Administracdo para o mandato 2019-
2022 tem a seguinte composicdo: Presidente; Maria do
Rosério Pinto Correia, Vogais: Virgilio Vargas Garcia, e
Filipe Bissaia Barreto.



O Conselho de Administracdo delegou numa Comissdo
Executiva a  gestdo Sociedade,
nomeadamente a definicdo e implementacdo das
politicas de investimento do patrimoénio sob gestdo dos
OIC em atividade. O Conselho de Administracdo mantém
responsabilidades de monitorizagdo do risco e
compliance, fiscalizacdo e acompanhamento da atividade
da Comissdo Executiva.

corrente  da

Comissao Executiva

A Comissdo Executiva, composta por um Presidente
(Virgilio Vargas Garcia) e 1 vogal (Filipe Bissaia Barreto)
atua nos limites da delegacdo do Conselho de
Administracdo. A distribuicdo de pelouros pelos
membros da Comissdo Executiva é a seguinte:

Virgilio Vargas Garcia (CEO): Opera¢des e Valorizacao,
Tecnologias de Informagdo, Contabilidade e Recursos
Humanos

Filipe Bissaia Barreto: Gestdo de Investimentos e Trading,
Marketing e Vendas

Conselho Fiscal

A Lei 148/2015 de 9 de setembro aprovou o Regime
Juridico da Supervisdo de Auditoria, determinando que
os organismos de investimento coletivo sob a forma
contratual e societdria sdo entidades de interesse
publico. Desta forma, a Sixty Degrees, enquanto
sociedade gestora de entidades de interesse publico sem
personalidade juridica, tem na sua organizacdo um
Conselho Fiscal que iniciou, em 2019, o seu mandato, em
simultaneo com o Conselho de Administracdo. Este
6rgdo é com composto por Emidio Costa Pinheiro
(presidente), Mafalda Duarte e Jorge Albuquerque
(vogais), tendo ainda Luis Roseiro como suplente. Séo
competéncias do Conselho Fiscal, fiscalizar a
administragcdo da Sociedade, vigiar pela observancia da
lei e do contrato de Sociedade, verificar a regularidade
dos livros, registos contabilisticos e documentos que Ihe
servem de suporte, verificar a exatiddo dos documentos
de prestacdo de contas e, em geral, supervisionar a
qualidade e integridade da informacdo financeira
constante dos mesmos, fiscalizar o processo de
preparacdo e divulgacdo de informacdo financeira,
verificar se as politicas contabilisticas e os critérios
valorimétricos adotados pela Sociedade conduzem a
uma correta avaliagdo do patriménio e dos resultados,
elaborar anualmente um relatério sobre a sua acdo
fiscalizadora e dar parecer sobre o relatério, contas e
propostas apresentadas pelo Conselho de
Administracao, fiscalizar a revisdo de contas e a auditoria
aos documentos de prestacdo de contas da Sixty
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Degrees, fiscalizar a independéncia da Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas, designadamente no tocante
a prestacdo de servicos adicionais, fiscalizar a qualidade
e eficacia do sistema de gestdo de riscos e do sistema de
controlo interno, receber as comunicacbes de
irregularidades, reclamacdes e/ou queixas apresentadas
pelos acionistas, colaboradores da Sixty Degrees ou
outros, e implementar os procedimentos destinados a
rececao, registo e tratamento daquelas, contratar a
prestacdo de servicos de peritos que coadjuvem no
exercicio das suas funcdes, devendo a contratacdo e a
remuneracdo dos mesmos ter em conta a importancia
dos assuntos e a situacdo econdmica da Sixty Degrees.

Sistema de Controlo Interno

A Sixty Degrees organizou-se definindo estratégias,
sistemas, processos, politicas e procedimentos, e a¢des
com o objetivo de garantir que o desempenho de médio
e longo prazo sdo alcangados de forma eficiente e
rentavel, os ativos e recursos sdo utilizados eficazmente,
a continuidade do negdcio e a prépria sobrevivéncia da
instituicdo se encontram assegurados através de uma
adequada gestdo e controlo dos riscos da atividade, da
prudente e adequada avaliacdio dos ativos e
responsabilidades e da implementacdo de mecanismos
de protecdo contra utilizagdes ndo autorizadas,
intencionais ou negligentes, a informacéo financeira e de
gestdo, que suporta as tomadas de decisdo e os
processos de controlo, cumprem os objetivos da
informacdo (completa, pertinente, fidvel e tempestiva), e
gue os requisitos legais e regulamentares aplicaveis sao
cumpridos, nomeadamente, no que diz respeito a
prevencdo do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo, prevencdo de conflitos de
interesse, ao codigo de conduta, as regras e
procedimentos
recomendacdes das autoridades de supervisdo nacionais
e europeias, de modo a mitigar riscos.

internos e  estatutarios e as

O sistema de Controlo Interno da Sixty Degrees inclui a
gestdo de riscos e controlo do cumprimento, existindo
internamente politicas e procedimentos que asseguram
a sua implementacdo pelas varias areas da Sociedade.

Funcdo de Auditoria Interna

Considerando o niimero reduzido de colaboradores da
Sixty Degrees e os proveitos operacionais expectaveis
para os préximos 2 exercicios (inferiores a
€20.000.000,00), a Sociedade foi dispensada de ter uma
auditoria interna separada e independente das suas
restantes funcdes e atividades. Assim o recurso a



auditorias far-se-& "ad hoc” sempre que o érgdo de
administracdo o delibere ou a legislacdo aplicavel assim
o venha a exigir.

Subcontratacdo

Com vista a melhorar a qualidade do seu sistema de
governo e prestar um melhor servico no interesse dos
seus Clientes, a Sixty Degrees subcontratou diversas
atividades, melhorando significativamente a sua
capacidade de atuacdo, bem como dos servicos
oferecidos aos seus Clientes.

Encontram-se atribuidas a entidades externas as
seguintes atividades:

= Contabilidade;

= Recursos humanos;

= Sistemas de Informacgao;
= Apoio Juridico

E assim possivel acompanhar as melhores praticas de
mercado, para além das exigéncias regulatorias, com um
claro beneficio qualitativo e quantitativo ao nivel do risco
operacional e da monitorizagcdo da informagdo prestada
aos Clientes, reguladores e acionistas.

5.2. Perfil de Risco

Reconhecendo que a assuncdo de risco é intrinseca a
atividade de gestdo de investimentos, a Sociedade tem
desenvolvido um sistema global de gestdo de riscos
baseado em processos de identificacdo, avaliagdo,
acompanhamento e controlo de riscos, os quais estdo
suportados em politicas e procedimentos apropriados e
claramente definidos com vista a assegurar que os
objetivos da Sixty Degrees sdo atingidos e que sdo
tomadas as acdes necessadrias para responder
adequadamente aos riscos previamente identificados.

5.2.1. Sistema de Gestao de Risco

A gestdo de riscos na Sixty Degrees assenta na constante
procura da correta identificacdo e analise das varias
dimensdes dos riscos (risco de crédito e contraparte,
riscos de mercado, riscos de liquidez ou riscos
operacionais) e na execugdo de estratégias de
maximizacdo de resultados face aos riscos, dentro de
limiares pré-estabelecidos, devidamente monitorizados.

A Sixty Degrees assume a gestao de riscos como um dos
pilares fundamentais do seu modelo de negdcio, sendo
a partilha da informagdo pelos gestores e érgaos de
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administragdo um exercicio permanente, praticado a
todos os niveis de responsabilidade.

A Sociedade dispée de um completo sistema de
informacdo que identifica e monitoriza os diferentes
riscos, validando igualmente a aplicacdo das regras
legais e internas e o cumprimento dos diferentes limites.

O desempenho da carteira, em termos de rendibilidade
e riscos assumidos, é monitorizado diariamente. As
metodologias de controlo estdo suportadas na producéo
de informacdo de gestdo e incluem a aferi¢do periodica
de resultados e a monitorizagdo dos niveis de risco.

A monitorizagdo do cumprimento da politica de
investimento da carteira e do nivel de risco implicito é
desencadeada, em primeira instancia, pela equipa de
investimentos e, em segunda instancia, pela area de
Compliance, area inteiramente independente da area de
Investimentos e Trading, reportando diretamente a
administracdo e Conselho fiscal.

O modelo de Governo do Risco é ainda complementado
por um comité de Risco e Controlo Interno, 6rgédo que
emana do Conselho de Administracao da Sixty Degrees,
sendo composto por Administradores executivos e nao
executivos e pelos Diretores das areas de Risco e
Compliance e de Operacdes e Valorizacdo. O Comité de
Risco e Controlo Interno relne trimestralmente tendo
como missdo e objetivos zelar pelo cumprimento dos
principios e politicas de governo da Sixty Degrees,
incluindo principios éticos e deontolégicos, normas de
conduta e politicas de responsabilidade social e
sustentabilidade e pela observancia das disposicdes
legais e regulamentares, dos estatutos e das normas
emitidas pelas autoridades de supervisdo, bem como das
politicas gerais, normas e praticas instituidas
internamente.

Os riscos a que a Sociedade estd exposta decorrem
naturalmente do investimento nos ativos representativos
da carteira do OICVM sob gestdo.

A carteira sob a responsabilidade da Sixty Degrees é
composta por uma vasta diversidade de investimentos,
nomeadamente, instrumentos de mercado monetario,
obrigagdes, acles, investimentos alternativos, entre
outros, desde que respeitem as politicas de investimento
decorrentes do respetivo regulamento de gestdo, bem
como os limites legais de exposicdo. A Sixty Degrees
pode ainda realizar, em representacdo do OIC sob
gestdo, operagcbes com instrumentos financeiros
derivados destinadas a cobrir ou "alavancar” posicoes da
carteiras do OIC sob sua gestao.



Desta forma, o portfolio que integra o OIC sob gestdo
estad especialmente sujeito ao Risco de mercado — ac¢des,
taxa de juro e cambial — Risco de Crédito, Risco de
Contraparte, Risco de Liquidez e Risco Operacional.

Resume-se de seguida o entendimento de cada um
destes riscos na atividade da Sixty Degrees e os modelos
de informacgéo utilizados para os monitorar.

Riscos de Mercado

O Risco de Mercado é o risco de variacdo de preco que
os investimentos em carteira incorrem. Ao comprar
ativos financeiros, o patrimonio do Fundo esta exposto a
flutuacoes de preco desses ativos, devido a variagdes de
varios parametros como por exemplo: taxas de juro,
spread de crédito, preco das acdes, taxas de cambio ou
outros.

O Risco de Mercado de uma carteira é avaliado
essencialmente pela volatilidade dos seus retornos,
medida neste caso com base na respetiva exposi¢do aos
diferentes fatores de risco.

E neste conceito que assenta o sistema de
acompanhamento e controlo de risco de mercado da
carteira sob gestdo, estando a sua implementacdo
assegurada por uma solucdo partilhada entre os gestores
e o prestador de servico elegivel para o efeito.

Com efeito, de forma a assegurar um nivel aceitavel de
diversificacdo, este sistema avalia a contribuicdo de cada
fator para o risco total do portfolio. Tal traduz-se numa
andlise rigorosa e completa das fontes de risco mais
relevantes, que combina simultaneamente a exposicdo
da carteira aos varios fatores de risco, a volatilidade de
cada um e ainda a correlagdo entre estes e o portfolio.

A exposicdo, ex-ante, da carteira aos principais fatores de
risco —mercado, indUstria, pais, moeda, taxa de juro, risco
de crédito ou fatores de estlo — em termos de
volatilidade absoluta ou relativamente a um indice de
referéncia é aferida em cada momento através da
aplicacdo do prestador do servigo.

Esta monitorizacdo, sempre que se justifique, conduz a
uma analise conjunta da situacdo que podera ser levada
a discussdo em sede de comité de risco e controlo
interno de forma a avaliar estratégia de gestdo se se
entender que ndo cumpre com a estratégia de exposicao
a risco compativel com os objetivos desejados.

Risco de Crédito

O Risco de Crédito corresponde a maior ou menor
probabilidade de um emitente de instrumentos de divida
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ndo pagar os juros devidos ou reembolsar o capital
aplicado.

A gestdo do Risco de Crédito dos OIC baseia-se nas
seguintes diretrizes:

a) Avaliacdo prévia de um instrumento de divida em seus
aspetos relevantes, tais como setor de atuacdo da
empresa e seu nivel de participacdo no seu mercado de
atuacao;

b) Avaliacdo prévia dos emitentes e da estrutura
acionista;

¢) Analise das caracteristicas dos instrumentos de divida,
tais como prazo, taxa de juro, liquidez e garantias, limite
maximo por emitente, impactos na duration da carteira
dos OIC e restricdes regulamentares.

Na gestdo do Risco de Crédito sdo utilizados
metodologias e instrumentos conforme discriminacdo a
seguir:

a) Alocacao dos ativos na carteira do OIC, de acordo com
o estabelecido na sua politica de investimentos;

b) Atribuicdo de ratings para os emitentes, pelas
principais agéncias de classificacdo de risco;

c) Sistema de acompanhamento e controlo de risco de
crédito da carteira sob gestdo, estando a sua
implementacdo assegurada por uma solucao partilhada
entre os gestores e o prestador de servico elegivel para
o efeito.

O controlo de crédito é efetuado através da aplicacdo
PORT da Bloomberg.

Risco de Liquidez

O Risco de Liquidez é entendido como a possibilidade de
perda de capital pela incapacidade de liquidar
determinado ativo em tempo razoavel sem perda de
valor.

Para atender ao Risco de Liquidez, o gestor mantém na
carteira do OIC ativos com elevada liquidez para
conseguir face a eventuais resgates.

Adicionalmente, e de acordo com a regulamentacdo em
vigor, a Sixty Degrees é obrigada a reportar
mensalmente a percentagem da carteira de cada
organismo de investimento coletivo que se prevé ser
possivel liquidar dentro de determinados prazos — 1 dia
ou menos; entre 2 a 7 dias; entre 8 a 30 dias; entre 31 a
90 dias; entre 91 a 180 dias; entre 181 a 365 dias ou mais
de 365 dias.



O controlo do Risco Liquidez é efetuado através da
aplicacdo PORT da Bloomberg.

Risco Operacional

A Sixty Degrees adota uma abordagem sistematizada e
centralizada para a gestdo do Risco Operacional. Para o
efeito, o controle do Risco Operacional estara inserido na
area de Controlo de Risco e Compliance da Sixty Degrees
que sera responsavel por implementar o modelo e as
politicas adotadas, bem como promover uma cultura de
gestdo de Risco Operacional. A drea de Controlo de Risco
e Compliance coopera com as restantes areas da Sixty
Degrees no sentido de controlar, monitorizar e
desenvolver mecanismos de mitigagdo do Risco
Operacional da Sociedade.

Cabe a éarea de Controlo de Risco e Compliance
supervisionar e apoiar a criagdo de fichas de risco
operacional para todas as atividades criticas
desenvolvidas pela Sixty Degrees. Estas fichas identificam
os riscos inerentes as operacdes, determinando o
respetivo tipo e categoria de acordo com o impacto
financeiro e a probabilidade de ocorréncia. A grelha de
Tipos e Categorias de Risco Operacional adotada pela
Sixty Degrees estd de acordo com os requisitos
regulamentares.

A area de Controlo de Risco e Compliance produz,
semestralmente, para cada érea, relatérios com
informacao relativa a:

i. valores globais de ocorréncias por tipo de risco
afetos as respetivas areas, referentes ao semestre
findo e com o acumulado do ano em curso;

ii. dados referentes as fichas de Risco Operacional,
indicando o estado de situacdo (em revisao, ativa,
ativa aguarda autorizacdo, inativa aguarda
autorizagdo), os valores resultantes da autoavaliacdo
registada e a data da proxima revisdo.

Todas as ocorréncias sdo registadas numa base de dados
desenvolvida para o efeito, identificando as suas causas,
bem como a respetiva quantificacdo do custo
operacional associado, de forma a permitir uma melhor
compreensdo das falhas ocorridas e da tomada de
medidas mitigadoras.

Risco Contraparte

A exposicdo a cada produto derivado OTC e respetiva
contraparte é medida ao seu presumivel justo valor de
realizacdo pelo sistema de valorizacdo de carteiras.

A exposicdo as contrapartes proveniente da liquidacao
das transacbes é também medida diariamente pelo
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sistema. A aprovacdo de uma nova contraparte é
requerida pela equipa de gestdo ao Comité de Risco e
Controlo Interno que a avalia a luz de diversos fatores
nomeadamente, a qualidade de execugdo, a
competitividade nos custos cobrados, o reconhecimento
no mercado onde opera bem como a sua qualidade de
crédito (seja detentora de rating ou pela avaliagdo do
Gltimo relatério e contas). Sendo o risco considerado
aceitavel a Contraparte é aprovada e classificada em
termos de risco, atribuindo-se-lhe um limite méximo de
negociacdo/instrumento (conforme Procedimento de
Aprovacdao de Contraparte e Procedimento de
Identificacdo de Clientes e Contrapartes).

5.2.2. Politicas de Cobertura e Gestdo de
Risco

A Sixty Degrees realiza, em representacdo dos Clientes e
da carteira que gere, operagdes com instrumentos
financeiros derivados no ambito da sua atividade,
destinadas a cobrir posi¢des da carteira que tem sob
gestdo. A Sociedade transaciona derivados financeiros,
nomeadamente sob a forma de contratos sobre taxas de
cambio, sobre taxas de juro, sobre a¢cdes ou sobre varios
indices. Estas transacdes sdo efetuadas na sua maioria
em mercados organizados, nomeadamente em bolsas de
valores, mas havendo também algumas em mercados de
balcdo (OTC - over-the-counter).

A Sixty Degrees limita a exposicao global a instrumentos
financeiros derivados do OIC por si gerido, considerando
o risco de mercado da carteira através de uma
abordagem baseada no Value at Risk (VaR) - uma medida
da perda maxima esperada - com um intervalo de
confianca a 99% e para um horizonte temporal de 30
dias.

Consoante a politica de investimento e o perfil de risco
do OIC, a Sociedade decidiu, de forma fundamentada,
calcular o VaR:

= Relativamente ao valor liquido global do OIC - VaR
absoluto;

= Relativamente ao VaR da carteira de referéncia - VaR
relativo definida nos documentos constitutivos.

5.3. Fundos Préprios

Em 2019, A Sixty Degrees apresentou um racio de Fundos
Préprios Totais de 8.60%



5.4. Situagao perante a Seguranca Social
Nos termos do Decreto-Lei n°® 411/91, de 17 de outubro,

declara-se que a Sociedade ndo tem dividas a Seguranca
Social.

23 Sixty Degrees | Relatério e Contas 2019



Anexos

24  Sixty Degrees | Relatério e Contas 2019



6. ANEXOS
ANEXO 1:

RELATORIO DE GOVERNO DA SIXTY DEGREES

1. Regras aplicaveis a nomeagdo e substituicdo dos
membros do Orgdo de Administragdo e a alteragao
dos estatutos da Sociedade

A administragdo da Sociedade é exercida por um
Conselho de Administragdo composto por um nimero
minimo de trés e um nimero maximo de onze membros,
eleitos pela Assembleia Geral que de entre eles designa
o Presidente e, se assim o entender, um ou mais Vice-
Presidentes.

Os titulares dos érgaos sociais sdo eleitos por periodos
de trés anos, sendo, salvo na medida em que exista
disposicdo legal em contrario, sempre permitida a sua
reeleicao.

As deliberacdes do Conselho de Administracdo sao
tomadas por maioria dos votos dos Administradores
presentes ou representados e dos que votem por
correspondéncia.

2. Poderes do Orgiao de Administracio no que
respeita a deliberacdes de aumento do capital

O Conselho de Administracdo é o érgao superior de
governo da Sociedade, competindo-lhe, nos termos e
dentro dos limites da lei e dos estatutos, exercer os mais
amplos poderes de gestdo e representacdo da
Sociedade, bem como praticar todos os atos necessarios
ou convenientes para a prossecucdo das atividades
compreendidas no seu objeto social.

O Conselho de Administracdo nao tem poderes para
aumentar o capital social.

3. Politica de Selecao e Avaliacao

Aos membros do Conselho de Administracdo e aos
Colaboradores com Funcdes consideradas Essenciais na
Sixty Degrees foram aplicados os procedimentos de
avaliacdo emanados da Politica de Selecdo e Avaliacao
da Adequagdo dos membros dos érgdos de
Administracao e de Fiscalizacdo e de titulares de Funcbes
Essenciais aprovada na Assembleia Geral de Acionistas
da Sixty Degrees de 03 de junho de 2019. Tendo o
processo de registo da Sociedade e consequente
aprovacao pelas entidades reguladoras, ficado concluido
no final do 1° semestre de 2019, todos os membros dos
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seus corpos sociais foram objeto de um processo de
idoneidade por parte destas institui¢des.

4. Politica de remuneracdo dos Colaboradores com
Funcgdes consideradas Essenciais da Sixty Degrees
Aos membros do Conselho de Administracdo e aos
Colaboradores com Funcdes consideradas Essenciais da
Sixty Degrees foi aplicada, a "Politica de Remuneracédo
dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de
Fiscalizacdo aprovada em Assembleia Geral da
Sociedade de 03 de junho de 2019.

A Politica de Remuneracdo da Sixty Degrees, aplicada
durante o exercicio de 2019, consta do Anexo 2 ao
presente relatério.

5. Principais elementos dos sistemas de controlo
interno e de gestido de risco implementados na
Sociedade relativamente ao processo de divulgacao
de informacao financeira

Na Sixty Degrees sdo aplicaveis processos que tém
subjacente a descricdo de procedimentos a realizar em
termos de controlo interno e gestdo de risco pelas
diferentes areas da Sociedade.

O seu objetivo é regular os conceitos e métodos de
controlo, considerados relevantes, assegurando uma
adequada organizacdo administrativa e o controlo
satisfatorio dos riscos operacionais e financeiros da
Sociedade, devendo estar assegurados entre outros os
seguintes objetivos fundamentais:

e A garantia da existéncia e seguranca dos ativos;

e O controlo dos riscos da atividade da instituicao,
nomeadamente, os riscos de crédito, de mercado e
de liquidez;

e O cumprimento das normas prudenciais em vigor;

e A existéncia de uma completa, fidvel e tempestiva
informacao contabilistica e financeira, em particular
no que respeita ao seu registo, conservagdo e
disponibilidade;

e A prestacdo de informacdo financeira fidvel,
completa e tempestiva as autoridades de
supervisao;

e A adequagdo das operacdes realizadas pela
instituicdo  a disposicdes  legais,
regulamentares e estatutarias aplicaveis, as normas
internas, as orientacdes dos o6rgdos sociais, as
normas e aos usos profissionais e deontoldgicos e
a outras regras relevantes para a instituicdo;

e A prevencdo do envolvimento da instituicdo em
operagdes relacionadas com branqueamento de

outras



capitais tendo em vista salvaguardar o bom
funcionamento e Sociedade,
protegendo-a dos riscos de erros, irregularidades e
fraudes, com o objetivo fundamental de preservar
os interesses e patrimonio dos seus clientes

solidez da

Todas as divulgagdes de informacdo financeira ou
comercial sdo revistas de forma independente por
pessoal especializado, carecendo se for o caso de
aprovagdo em comité proprio.

6. Relagao dos Membros dos Orgaos Sociais
Conforme o estipulado no Artigo 289° do cédigo das
Sociedades Comerciais:

Mesa da Assembleia Geral

Presidente | Duarte Vieira Pestana de Vasconcelos

Secretaria Patricia Salgado Goldschmidt

Conselho de Administracao

Presidente | Maria do Roséario Amado Pinto Correia

Vogais Virgilio Manuel Vargas Garcia

Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto

Conselho Fiscal

Presidente | Emidio José Bebiano e Moura da Costa
Pinheiro

Vogais Jorge Emanuel Cravo de Albuquerque
Mafalda Dias dos Reis Mendes Duarte Jardim

Luis Alexandre Cantante Botelho Roseiro

Revisor Oficial de Contas
Kreston & Associados — SROC, Lda

Revisor Oficial

7. Informacao sobre a participacdo no capital social
dos membros dos o6rgaos de administracio e
Fiscalizacdo

Nos termos do Artigo 447° do Cédigo das Sociedades
Comercias, sdo detidas posicdes pelos seguintes
membros:

8. Informacao sobre a participacao de acionista no
capital da Sociedade

Em 31 de dezembro de 2019, nos termos do artigo 448°
do cédigo das Sociedades Comerciais a estrutura
acionista da Sociedade é a seguinte:

Acionista Participagao
Carlos de Melo Vieira Costa Relvas 17%
Filipe Mauricio de Botton 17%
Virgilio Manuel Vargas Garcia 16%
Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto 14%
Antonio Carlos Forte Pereira de Mello Vieira 14%
Anténio Pedro Nunes de Sousa Marques Dias 11%
Nuno Miguel Murta Rosa de Sousa Pereira 11%

Acionista Participagao
Virgilio Manuel Vargas Garcia 16%
Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto 14%
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A data de 31 de dezembro de 2019 o capital social da
Sociedade encontra-se negativo no valor de 200.405,37€.
De forma a repor o capital Social da Sociedade, ird ser
proposto aos sécios transformar suprimentos em capital.

9. ldentificacdo de acionistas titulares de direitos
especiais e descricao desses direitos

Nao ha acionistas nestas condicdes.

10. Eventuais restricoes em matéria de direito de
voto, tais como limitagcbes ao exercicio de voto
dependente da titularidade de um nimero ou
percentagem de acdes, prazos impostos para o
exercicio de direito de voto ou sistemas de destaque
de direito de contetido patrimonial

N&do sdo aplicadas quaisquer restricdes ao direito de

voto.



ANEXO 2:

POLITICA DE REMUNERAGAO DA SIXTY DEGREES

Decorrente da sua constituicdo em maio de 2019, a Sixty Degrees tem implementada uma Politica de Remuneragao para
os Membros dos Orgaos de administracéo e de Fiscalizacdo cujo objetivo consiste em:

i) Promover e ser coerente com uma gestdo de riscos sa e prudente, desincentivando a assuncao de riscos incompativeis
com os perfis de risco, com o regulamento de gestdo ou com os documentos constitutivos dos organismos de investimento
coletivo geridos pela Sixty Degrees,

i) Ser consentanea com a estratégia empresarial, com os objetivos, valores e os interesses da Sixty Degrees, com os
interesses dos organismos de investimento coletivo por ela geridos, com os interesses dos respetivos investidores, e ainda
incluir medidas destinadas a evitar conflitos de interesses.

Principios Gerais

Os membros do Conselho de Administracdo da Sixty Degrees, estiveram, no exercicio de 2019, sujeitos as regras e
procedimentos definidos na Politica de Remuneracio para os Membros dos Orgaos de administracio e de Fiscalizacio da
Sociedade.

Estrutura da Remuneracao

De acordo com a Politica de Remuneragdes em vigor na Sociedade, para os primeiros dois anos de atividade os
administradores da Sixty Degrees em exercicio de funcdes, apenas, irdo auferir uma remuneracao fixa. Decorridos dois
anos de atividade, se o desenvolvimento da Sociedade assim o justificar, a Sixty Degrees podera alterar a sua Politica de
Remuneragdes de modo a incluir nesta uma remuneracgao varidvel que definird o equilibrio entre a parte fixa e a parte
variavel da remuneracdo, os tipos de remuneracgdo variavel, os critérios de avaliacdo de desempenho para efeitos da
remuneracdo variavel, os limites da remuneracgao variavel, os mecanismos de retencdo e de diferimento, os mecanismos
de reducdo e reversdo, e outros mecanismos que se revelem necessdrios para implementar uma politica de
remuneracdes flexivel consentdanea com uma gestao sa e eficaz dos riscos e que ndo incentive uma assungao de riscos
incompativel com os perfis de risco, com o regulamento de gestdo ou com os documentos constitutivos dos organismos
de investimento coletivo por si geridos, ou que de algum modo possa afetar o cumprimento da obrigacdo da Sixty
Degrees de atuar no interesses dos organismos de investimento coletivo.
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Presidente do Conselho de Administracao

\M__@D,S@ g e

Maria do Rosario Pinto Correria

Presidente da Comissao Executiva
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Virgilio Vargas Garcia

Vogais executivos
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Filipe Bissaia Barreto

Lisboa, 24 de fevereiro de 2020



Demonstrac¢oes Financeiras
e Notas Exercicio 2019
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Demonstracoes Financeiras
Exercicio 2019
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Sixty Degrees - Soc Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A
Balancgo Individual em 31 de dezembro de 2019
{\Valores expressos em euros)

Notas 31.dez.19
Ative
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 5 65 091,13
Ativos intangiveis 6 21 648,29
Outros investimentos financeiros 7 492,19
Outros Créditos a receber 3 17 973,03
Ativos por impostos diferidos 9 82 047,95
Total dos Ativos Nao Correntes 187 252,59
Ativo corrente
Estado e outros entes pblicos 10 67,22
Qutros créditos a receber 8 9118,33
Diferimentos 11 7 321,15
Caixa e depositos bancarios 4 613 471,87
Total dos Ativos Correntes 629 978,57
Total do Ativo 817 231,16
Capital Proprio
Capital subscrito 12 125 000,00

Resultado liquido do exercicio
Total dos Capitais Proprios

(325 405,37)

(200 405,37)

Passivo
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos 14 970 000,00
Total dos Passivos Nao Correntes 970 000,00
Passivo corrente
Fornecedores 13 2 471,40
Estado e outros entes publicos 10 10 637,63
Financiamentos obtidos 14 1564,77
Outras dividas a pagar i3 32 962,73
Total dos Passivos Correntes 47 636,53
Total do Passivo 1017 636,53
817 231,16

Total do Capital Proprio + Passivo

Para ser lido com as notas anexas as demonstracdes financeiras

Lisboa, 24 de fevereiro de 2020

O Contabilista Certificado
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Sixty Degrees - Soc Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A

Demonstracdo dos Resultados Individuais
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2019

(Valores expressos em euros)

Notas 31.dez.19

Vendas e servigos prestados 15 4 418,33
Fornecimentos e servigos externos 16 (208 024,65)
Gastos com o pessoal 17 (166 116,25)
Qutros rendimentos 18 0,73
Qutros gastos 19 (27 576,68)
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos (397 298,52)
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo 5,6 (9 659,88)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (406 958,40)
Resultado antes de impostos (406 958,40)
Imposto sobre o rendimento do periodo g 81 553,03
Resultado liquido do periodo (325 405,37)

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras
Lisboa, 24 de fevereiro de 2020

A Administracdo O Contabilista Certificado
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Sixty Degrees - Soc Gestora Fundos de Invest Mob, S.A

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Individuais
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2019

(Valores expressos em euros)

Notas 31.dez.19
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais
Recebimentos de clientes 1747,80 €
Pagamentos a fornecedores - 135209,25 €
Pagamentos ao pessoal - 117 125,47 €
Caixa gerada pelas operagdes - 250 586,92 €
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento - 67,22 €
Outros recebimentos/pagamentos - 707399 €
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais (1) - 257 728,13 €
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 14 746 200,00 €
Realizagdo de capital e de outros instrumentos de capital proprio 125 000,00 €
871 200,00 €
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento (2) 871 200,00 €
Variagao de caixa e seus equivalentes (1+2) 613 471,87 €
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 4 - €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 613 471,87 €

Para ser lido com as notas anexas as demonstragGes financeiras

Lisboa, 24 de fevereiro de 2020

A Administracao O Contabilista Certificado
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Sixty Degrees - Soc Gestora Fundos de Invest Mob, S.A

Demonstragdo das Alteragdes no Capital Proprio Individuais - Exercicio de 2019

(Valores expressos em euros)

Capital Préprio atribuid jetent i ital
Capital Resultado liquido Total do capital
subscrito do exercicio proprio

Posicéo no Inicio do Periodo 2019 . Notas - - -
Resultado Liquido do Periodo 2 (325 405,37) (325 405,37)
Resultado Integral 3=1+2 (325 405,37) (325 405,37)
Operagdes com detentores de capital proprio

RealizagOes de capital 125 000,00 - 125 000,00

4 125 000,00 - 125 000,00

Posigcdo no Fim do Periodo 2019 5=3+4 12 125 000,00 (325 405,37) (200 405,37)

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras
Lisboa, 24 de fevereiro de 2020

A Administragdo O Contabilista Certificado
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Notas as Demonstracoes Financeiras
Exercicio 2019
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DESCRICAO DA ENTIDADE

A Sixty Degrees - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Mobiliario, S.A iniciou a sua atividade no dia 19
de agosto de 2019 e tem por objeto a gestdo de Organismos de Investimento Coletivo de Valores mobiliario (OICVM)
e Organismos de Investimento Alternativo (OIAVM) e o desenvolvimento das atividades necessérias a prossecucao
do seu objeto nos termos da lei e regulamentacdo em vigor.

Em 31 de dezembro de 2019, a Sociedade é responsavel pela gestdo e representacdo do seguinte organismo de
investimento coletivo;

- Sixty Degrees — PPR/OICVM Flexivel - Fundo de Investimento Mobilidrio Aberto Flexivel de Poupanga Reforma com
o numero de identificacdo fiscal n® 720015804.

Nos termos da Lei n.° 16/2015 de 24 de fevereiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 144/2019, de 23 de setembro a
Sociedade estd sujeita a supervisdo da Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM).

As demonstra¢des financeiras sdo apresentadas em euros, estando sujeitas a aprovacdo pela Assembleia Geral.
Contudo, o Conselho de Administragdo admite que venham a ser aprovadas sem alteracdes significativas.

O Conselho de Administracdo da Sociedade entende que as demonstracdes financeiras refletem de forma verdadeira
e apropriada a posicao financeira da Sociedade, bem como o resultado das suas operagdes e os seus fluxos de caixa.

REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram preparadas no quadro das disposi¢cdes em vigor em Portugal, em conformidade
com o Regulamento Delegado 231/2013 de 19 de dezembro, com a Lei 16/2015 de 24 de fevereiro e com o
Regulamento da CMVM 2/2015, e de acordo com a estrutura conceptual, normas contabilisticas e de relato financeiro
(adiante designadas por “NCRF") e normas interpretativas, aplicaveis ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019
relativas a atividade gestdo de Organismos de Investimento Coletivo.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas adotadas na preparacdo das demonstracées financeiras foram as seguintes:

Bases de apresentacdo

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagoes, a partir
dos livros e registos contabilisticos da Sociedade, de acordo com as NCFR, conjugadas com as adaptacdes
especificas relativas a atividade de gestdo de organismos de investimento coletivo e que resultam da aplicagdo,
sempre que relevante, do Regulamento Delegado 231/2013 de 19 de dezembro, da Lei 16/2015 de 24 de
fevereiro e do Regulamento da CMVM 2/2015.

Em 31 de dezembro de 2019 o capital proprio é negativo em 200.405,37 euros, situagdo que determina a
aplicacdo do disposto no artigo 35° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

O Conselho de Administracdo procedeu a avaliacdo da capacidade da Sociedade operar em continuidade, tendo
por base toda a informacdo relevante, factos e circunstancias, de natureza financeira, comercial ou outra,
incluindo acontecimentos subsequentes a data de referéncia das demonstracdes financeiras, disponivel sobre o
futuro. O Conselho de Administracdo teve em consideracdo os seguintes aspetos:

- Em 31 de dezembro de 2019, a Sociedade apresenta capitais proprios negativos, situagdo que ira ser
regularizada no decorrer de 2020 com a transformagéo de suprimentos em prestagdes suplementares.
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Especializacdo de exercicios

Os rendimentos e gastos sdo reconhecidos na demonstracdo dos resultados do exercicio em que se vencem,
independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As diferencas entre os montantes
recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registadas como ativos ou passivos.

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sdo registados ao custo de aquisi¢do, deduzido de amortiza¢des acumuladas e eventuais
perdas por imparidade acumuladas.

As amortiza¢des sdo calculadas, apds o momento em que o bem se encontra em condi¢des de ser utilizado, de
acordo com o método das quotas constantes, em conformidade com o periodo de vida til estimado para cada
grupo de bens.

As taxas de amortizagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

Equipamento de transporte 4
Equipamento administrativo 3a5
Equipamento basico 4a7

As vidas Uteis e métodos de amortizacdo sdo revistos anualmente. O efeito de alguma alteracdo a estas
estimativas é reconhecido prospectivamente na demonstracdo dos resultados.

O ganho (ou a perda) resultante da alienacdo ou abate de um ativo fixo tangivel é determinado como a diferenca
entre o justo valor do montante recebido ou a receber na transacdo e a quantia escriturada do ativo, sendo
reconhecido em resultados no exercicio em que ocorre o abate ou a alienacéo.

Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento do exercicio corresponde a soma dos impostos correntes com os impostos
diferidos. Os impostos correntes e os impostos diferidos sdo registados em resultados, salvo quando se
relacionam com itens registados diretamente no capital proprio. Nestes casos os impostos sdo igualmente
registados no capital proprio.

O imposto corrente a pagar é baseado no lucro/prejuizo tributavel do exercicio. O lucro tributavel difere do
resultado contabilistico, uma vez que exclui diversos gastos e rendimentos que apenas serdo dedutiveis ou
tributaveis em outros exercicios, bem como gastos e rendimentos que nunca serdo dedutiveis ou tributaveis.

Os impostos diferidos referem-se as diferengas temporarias entre os montantes dos ativos e passivos para
efeitos de relato contabilistico e os respetivos montantes para efeitos de tributagdo.

Sao registados passivos por impostos diferidos para todas as diferengas temporarias tributaveis. Apenas sao
registados impostos diferidos ativos até ao montante em que seja provavel a existéncia de lucros tributaveis
futuros que permitam a utilizacdo das correspondentes diferencas tributaveis dedutiveis ou de reporte de
prejuizos fiscais. Adicionalmente, ndo sdo registados impostos diferidos ativos nos casos em que a sua
recuperabilidade possa ser questionavel devido a outras situacdes, incluindo questdes de interpretacdo da
legislagdo fiscal em vigor.

Os impostos diferidos sdo calculados com base nas taxas de imposto que se antecipa estarem em vigor na data
da reversdo das diferencas temporarias, as quais correspondem as taxas aprovadas ou substancialmente
aprovadas na data de balanco.
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Rédito

Comissdes

Pelo exercicio da atividade de gestdo do Organismo de investimento coletivo, a Sociedade cobra as seguintes
comissoes:

Comissédo de gestédo

A comissdo de gestdo tem uma componente fixa (i) € uma componente variavel (ii):
- Componente Fixa: A comissdo de gestdo é de 1% ao ano e reverte a favor da Sociedade Gestora.

- Componente Variavel: A comissdo variavel correspondera a 20% da diferenca positiva entre a valorizagdo do
Fundo e o desempenho do seguinte compésito: Euribor a 12m, divulgada no dltimo dia atil do ano anterior,
adicionada de 2% ao ano, com a condicdo de que o valor da unidade de participagdo no ultimo dia do ano seja
superior a do fecho anual do ano transato. Apenas serd cobrada a comissdo variavel se o Fundo tiver uma
valoriza¢do positiva no ano.

Comissdo de depdsito

A comissao de depositario é de 0.15% anual, passando a 0.13% anual se o valor liquido global do Fundo for
superior a 20 Milhdes de euros.

Acontecimentos subsequentes

Os acontecimentos apo6s a data do balanco que proporcionem informacgdo adicional sobre condi¢des que
existiam a data do balanco (“eventos ajustaveis”) sdo refletidos nas demonstracées financeiras. Os eventos apds
a data do balanco que proporcionem informagdo sobre condi¢cbes que ocorram apods a data do balanco
("eventos ndo ajustaveis”) sdo divulgados nas demonstragdes financeiras, se forem considerados materiais.

Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a estimativas

Na preparacdo das demonstracdes financeiras anexas foram efetuados juizos de valor e estimativas e utilizados
diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim como as quantias relatadas
de rendimentos e gastos do exercicio.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor conhecimento existente
a data de aprovacdo das demonstracdes financeiras dos eventos e transacdes em curso, assim como na
experiéncia de eventos passados e/ou correntes. Contudo, poderdo ocorrer situacdes em periodos
subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data de aprovacdo das demonstracdes financeiras, ndo foram
consideradas nessas estimativas. As alteragdes as estimativas que ocorram posteriormente a data das
demonstracdes financeiras serdo corrigidas de forma prospetiva. Por este motivo, e dado o grau de incerteza
associado, os resultados reais das transacdes em questdo poderdo diferir das correspondentes estimativas.

Sixty Degrees | Relatério e Contas 2019



4. FLUXOS DE CAIXA

Para efeitos da demonstracdo dos fluxos de caixa, "Caixa e seus equivalentes” foram incluidas apenas movimentacéo
bancéarias uma vez que nao existe registo de movimentacao feita a dinheiro. Em 31 de dezembro de 2019 esta rubrica
apresentava os seguintes valores:

2019

613 471,87

Depositos a ordem
613 471,87

O saldo em aberto encontra-se disponivel para uso.

5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, o movimento ocorrido nos ativos fixos tangiveis, bem como
nas respetivas amortizacdes acumuladas foi o seguinte:

Saldos a31 /122019

Ativo Bruto Amortiza¢c6es Acumulados Ativo Liquido
Edificios e outras construgoes 36 672,45 611,21 36 061,24
Equipamento administrativo 33 220,35 5293,62 27 926,73
Outros Ativos Fixos Tangiveis 1291,50 188,34 1103,16
71184,30 6 093,17 65 091,13

Durante o periodo de 2019, a Sixty Degrees procedeu ao aluguer de um escritério, no qual realizou obras nas
infraestruturas, tendo igualmente adquirido o mobilidrio necessario para poder exercer a sua atividade dentro dos
requisitos exigidos. Estes valores foram registados na rubrica dos ativos fixos tangiveis, uma vez que sdo materiais
onde é expectavel uma vida Util superior a um ano.

6. ATIVOS INTANGIVEIS

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, o movimento ocorrido nos ativos intangiveis, bem como nas
respetivas amortizacdes acumuladas foi o seguinte:

Saldos a31/122019

2019 Amortizagées Acumulados Ativo Liquido
Investimentos Financeiros 14 760,00 2869,71 11 890,29
Marca Sixty Degrees 10455,00 697,00 9 758,00

25 215,00 3566,71 21648,29
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Para representar a entidade foi criada a marca "Sixty Degrees”. Os seus custos foram registados numa conta de ativos
intangiveis, na rubrica de propriedade industrial. Foi definida uma vida Util indefinida pelo que o bem serd amortizado
ao longo de 10 anos.

7. INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Em dezembro de 2019, esta rubrica apresentava os seguintes valores:

2019
Investimentos Financeiros 492,19
Fundos de Compensacao 492,19

8. OUTROS CREDITOS A RECEBER
Esta rubrica tem a seguinte composicdo:
2019
N3o Corrente Corrente

Empréstimos a sécios 17 973,03 -
Acréscimo Comissdo de Gestdo - 4418,33
Indusxtra Caugao - 4 700,00

17 973,03 9118,33

9. IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

No exercicio de 2019, a Sociedade esteve sujeita a tributagdo em sede de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC), a taxa de 21%, podendo ser acrescido ainda um valor de derrama até um limite de 1,5%. Tendo em
conta o volume de negocios de 2019, a Sociedade encontra-se isenta de derrama, uma vez que ndo obteve volume
de negbcios superior a 1.500.00,00 euros.

No exercicio de 2019, o apuramento da Derrama Estadual é efetuado com base nas seguintes taxas: (i) 3% sobre o
lucro tributavel sujeito e ndo isento de IRC superior a 1.500.000 euros e inferior 7.500.000 euros; (i) 5% a parte do
lucro tributavel compreendida entre 7.500.000 euros e 35.000.000 euros; e (iii) 7% sobre a parte do lucro tributavel
que exceda os 35.000.000 euros.

As despesas de representacdo sdo tributadas autonomamente a taxa de 10%.

As referidas taxas de tributagdo autonoma sdo agravadas em 10% sempre que a Sociedade apure prejuizo fiscal no
periodo a que respeitam essas despesas.

O imposto sobre o rendimento no exercicio de 2019 é detalhado conforme se segue:
2019

Nao Corrente

Imposto Estimado 81553,03
Imposto Diferido 82 047,95
Imposto Corrente (494,92)

Pagamento por Conta -

Pagamento especial por conta -
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O pagamento especial por conta pode ser deduzido a coleta do préprio ano em que que se encontra a ser pago ou
dos 6 periodos de tributacdo posteriores, em caso de insuficiéncia ou inexisténcia de coleta, mediante requerimento
a apresentar as autoridades fiscais, conforme o disposto no artigo 93.° do Cédigo do IRC.

Durante o exercicio de 2019, foi contabilizado um ativo por imposto diferido no valor de 82.047,95 euros, uma vez
que a administracdo espera deduzir os prejuizos fiscais obtidos em 2019 nos resultados dos proximos 5 anos.

A reconciliacdo entre a taxa nominal e a taxa efetiva de imposto verificada no exercicio de 2019 pode ser demonstrada
como se segue:

2019
Taxa (%) Imposto
Resultado antes de imposto -406 958,40
imposto apurado com base na taxa nominal 21,00
Derrama 1,50
Tributacdo Auténoma 0,10 494,92

494,92

Em 31 de dezembro de 2019, o imposto corrente a pagar corresponde a tributacdo da matéria coletavel e da
tributagdo auténoma.

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de dezembro de 2019, esta rubrica apresenta a seguinte composi¢ao:

2019
Ativo N3o Corrente
67,22
Imposto Selo pago 67,22
2019
Passivo N3o Corrente
10637,63
Contribuingbes Seguranca Social 5125,17
Fundos Compensagao 76,75
Retencdes de impostos sobre Rendimento 2 879,50
IRC a pagar 494,92
IVA a pagar 2061,29

Os impostos em aberto serdo liquidados no decorrer de 2020 nomeadamente em janeiro, fevereiro (IVA) e maio (IRC).

DIFERIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2019, esta rubrica apresenta a seguinte composicao:
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2019

Gastos a reconhecer 7 321,15
Seguros 3317,85
Outros 4 003,30

12. CAPITAL PROPRIO

Em 31 de dezembro de 2019, o capital da Sociedade encontra-se totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
estando representado por 125.000 acdes com valor nominal de 1 Euro cada.

A data de 31 de dezembro de 2019 o capital préprio da Sociedade encontra-se negativo no valor de 200.405,37€. De
forma a repor o capital da Sociedade, ird ser proposto aos socios transformar suprimentos em capital.

13. FORNECEDORES E OUTRAS DiVIDAS A PAGAR

Em 31 de dezembro de 2019, estas rubricas tém a seguinte composicao:

2019
Fornecedores 2471,40
Prosegur 72,93
Vasconcelos, Arruda & Associados -Soc de Advogados 1129,14
Epoch Multimédia Lda 1069,33
CMVM - Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios 200,00
2019
Outras Dividas a Pagar 32962,73
Férias e Subsidio de férias 30333,65
Remuneragdes a Pagar 881,28
Pagamento de Clientes (faturado em 2020):
Sixty Degrees PPR/OICVM Fléxivel 1747,80

Em 31 de dezembro de 2019, o saldo da rubrica “Remuneragdes a pagar” corresponde ao valor do subsidio de
alimentacao que foi liquidado em janeiro de 2020.

O saldo da rubrica “Férias e Subsidio de Férias” corresponde ao valor que serd pago em 2020 referente ao direito
de férias e subsidio de ferias que os colaboradores da Sixty Degrees adquiriram em 2019.

Na rubrica “pagamento de clientes” esta refletido o valor da comissdo de gestdo liquidado pelo Sixty Degrees
PPR/OICVM Flexivel, mas que sera faturado no decorrer de 2020.

42 Sixty Degrees | Relatério e Contas 2019 <ﬁ



14. FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Em dezembro de 2019, a rubrica de financiamentos obtidos apresentava os seguintes valores:

2019
Nao Corrente Corrente
Empréstimos de Socios 970 000,00
Cartdo de crédito - 1564,77
970 000,00 1564,77

Durante o exercicio de 2019, houve a necessidade de reforcar o financiamento da Sixty Degrees. Esse reforco foi
efetuado pelos sdcios sem qualquer contrapartida de juros. Esta rubrica engloba as entradas feitas em dinheiro e
as faturas de fornecedores pagas pelos socios por conta da Sixty Degrees.

15. VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

Esta rubrica tem a seguinte composicao:

2019
PrestagGes de Servigos 4418,33
Sixty Degrees PPR/OICVM Flexivel 4418,33

As prestacoes de servicos descritas referem-se apenas a comissdes cobradas pela Sociedade gestora ao Fundo.
O Fundo Sixty Degrees PPR/OICVM Flexivel teve inicio em outubro de 2019.

16. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Esta rubrica tem a seguinte composicdo:

2019

Fornecimentos e Servigos Externos 208 024,65
Trabalhos especializados:

Advogados 74 021,40

Contabilidade 4530,09

Auditoria 2 460,00

Software SGC 14 852,95

Outros 65 785,69
Vigilancia e Seguranca 490,84
Servigos bancarios 252,28
Honordérios 594,02
Ferramentas e Utencilios 1768,09
Material de escritério 6 405,39
Energias e Fluidos 925,32
Deslocag0es, Estadas e transportes 645,90
Despesas de Representagao 2 025,35
Rendas e Alugueres 28 261,55
Seguros 466,22
Contencioso 405,04
Limpeza, Higiene e Conforto 2 828,52
QOutros 1306,00
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A rubrica de outros trabalhos especializados refere-se a servicos contratados por parte da Sixty Degrees
nomeadamente gestdo de redes sociais, servicos de consultoria e subscricbes de programas necessarios ao exercicio

da atividade.

17. GASTOS COM O PESSOAL

Esta rubrica tem a seguinte composigao:

Gastos com Pessoal

2019

166 116,25

Remuneracoes do pessoal

83 436,22

Encargos sobre remuneragoes

18982,43

Remunerag¢des dos orgdos Sociais

51062,37

Encargos sobre remuneragoes

11 639,09

Seguros de acidentes de trabalho

553,66

Outros

442,48

A 31 de dezembro de 2019, a Sixty Degrees contava com 7 colaboradores, doa quais 4 trabalhadores efetivos e 3
membros do concelho de administracdo, sendo dois dos membros igualmente sdcios gerentes da Sociedade.

18. OUTROS RENDIMENTOS

Esta rubrica apresenta a seguinte composicao:

Outros Rendimentos

2019

0,73

Correcdes relativas a exercicios anteriores

Diferencas de cambio

0,11

Outros

0,62

19. OUTROS GASTOS

Esta rubrica tem a seguinte composicao:

Outros Gastos

2019
-27 576,68

Imposto de Selo

-8,53

Taxas CMVM

-11 215,00

Despesas ndo devidamente documentadas

-16 248,40

Despesas ndo documentadas

-5,49

Outros

-99,26
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20. PARTES RELACIONADAS
Acionistas

Em 31 de dezembro de 2019, o capital social da Sociedade é composto por 125.000 acdes de valor nominal de 1 euro
cada, sendo integralmente detido pelos seguintes acionistas:

Participacao Montante
Alexandre Carlos de Melo Vieira Costa Relvas 17,00% 21 250,00
Filipe Mauricio de Botton 17,00% 21 250,00
Virgilio Manuel Vargas Garcia 16,00% 20 000,00
Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto 14,00% 17 500,00
Antonio Carlos Forte Pereira de Mello Vieira 14,00% 17 500,00
Anténio Pedro Nunes de Sousa Marques Dias 11,00% 13 750,00
Nuno Miguel Murta de Sousa Pereira 11,00% 13 750,00

Em 2019, os membros que compdem os 6rgdos sociais sdo os que a seguir se discriminam:
Mesa da Assembleia Geral

Duarte Vieira Pestana de Vasconcelos
Patricia Salgado Goldschmidt

Conselho de Administracéo

Maria do Roséario Amado Pinto Correia
Virgilio Manuel Vargas Garcia
Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto

Conselho Fiscal

Emidio José Bebiano e Moura da Costa Pinheiro
Jorge Emanuel Cravo de Albuquerque

Mafalda Dias dos Reis Mendes Duarte Jardim

Luis Alexandre Cantante Botelho Roseiro

Revisor Oficial de Contas

Kreston & Associados — SROC, Lda

TransacOes com partes relacionadas

No decurso do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 foram originados os seguintes rendimentos e gastos
resultantes de transacdes com partes relacionadas:

ComissOes Recebidas
2019
Sixty Degrees PPR/OICVM Flexivel 1747,80

1747,80
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Em 31 de dezembro de 2019, a Sociedade apresentava os seguintes saldos com partes relacionadas:

2019
Acionistas/Socios Outros Créditos
a receber

Alexandre Carlos de Melo Vieira Costa Relvas 320000,00 3 055,42
Filipe Mauricio de Botton 320000,00 3 055,42
Virgilio Manuel Vargas Garcia 80 000,00 2 875,68
Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto 60 000,00 2 516,22
Antonio Carlos Forte Pereira de Mello Vieira 60 000,00 2516,22
Antdnio Pedro Nunes de Sousa Marques Dias 65 000,00 1977,03
Nuno Miguel Murta de Sousa Pereira 65 000,00 1977,03
970 000,00 17 973,03

FUNDOS GERIDOS

Os principais dados financeiros do Fundo gerido pela Sociedade em 31 de dezembro de 2019 era o seguinte:

2019

Sixty Degrees PPR/OICVM Flexivel Capital Realizado Valordo Fundo  Resultado Liquido  Variag¢Ges Patrimoniais

22

23.

46

3246849 3259731 5331 7551

. INFORMAGCOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

No que respeita ao estipulado na alinea b) do n.° 1 do Artigo 66.° A, do Codigo das Sociedades Comerciais, a
Administracdo informa que os honorarios totais no exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 relativos a
servigos prestados pelo Revisor Oficial de Contas, referentes a revisdo legal das contas foram de 2.000 euros
(+ iva).

EVENTOS SUBSEQUENTES

N&o sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstracoes
Financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

Apds o encerramento do exercicio, e até a elaboracdo do presente relatério, registaram-se como factos
suscetiveis de modificar a situacdo relevada nas contas, para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 5 do Artigo
66° do Cddigo das Sociedades Comerciais,, o aparecimento do surto da Covid-19 que vai determinar
alteracdes a conjuntura mundial cujos efeitos sobre a atividade da Sociedade, em fase de anélise, ainda estdo
por determinar.
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A Administragdo O Contabilista Certificado
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Certificacao Legal de Contas
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RELATORIO DE AUDITORIA
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opiniao

Auditamos as demonstragcbes financeiras anexas de SIXTY DEGREES - SOCIEDADE
GESTORA DE ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLETIVO, S.A. (SIXTY DEGREES
SGOIC), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2019 (que evidencia um total
de 817.231 euros e um total de capital proprio negativo de 200.405 euros, incluindo um
resultado liquido negativo de 325.405 euros), a demonstracao dos resultados por naturezas, a
demonstragao das alteragdes no capital préprio e a demonstragéo dos fluxos de caixa relativas
ao ano findo naquela data, e o anexo as demonstracgdes financeiras que inclui um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicao financeira de SIXTY DEGREES -
SOCIEDADE GESTORA DE ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLETIVO, S.A.,em 31 de
dezembro de 2019 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo
naquela data de acordo com as Normas de Contabilidade e Relato Financeiro adotadas em
Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagoes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgao
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos
independentes da SIXTY DEGREES SGOIC nos termos da lei e cumprimos os demais
requisitos éticos nos termos do cdodigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opiniao.

Responsabilidades do 6rgdo de gestio e do 6rgao de fiscalizagao pelas demonstragdes
financeiras

O 6rgéo de gestéo é responsavel pela:

— preparacdo de demonstracbes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posigao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da SIXTY
DEGREES SGOIC de acordo com as Normas de Contabilidade e Relato Financeiro
adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica;

— aelaboragao do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

— a criagao e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagao de demonstracdes financeiras isentas de distor¢do material devida a fraude
ou erro;

£

KRESTON & ASSOCIADOS - SROC, LDA

Av. Eng. Duarte Pacheco, N° 19 — 4° Esq. .
1070 _91 00 Lisboa — Portugal a A member of Kreston International

Tel:+(351) 214 139 690 Fax:+(351) 214 139 698 A global network of independent accounting firms
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— aadocao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

— aavaliagdo da capacidade da SIXTY DEGREES SGOIC de se manter em continuidade,
divulgando, quando aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas
sobre a continuidade das atividades.

O orgédo de fiscalizacdo é responsavel pela supervisdo do processo de preparagdo e
divulgacao da informagéo financeira da SIXTY DEGREES SGOIC.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragoes
financeiras como um todo estdo isentas de distorcbes materiais devido a fraude ou erro, e
emitir um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel € um nivel elevado de
seguranga, mas nao € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA
detetara sempre uma distorgdo material quando exista. As distor¢cdes podem ter origem em
fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa
razoavelmente esperar que influenciem decisées econdémicas dos utilizadores tomadas com
base nessas demonstracgdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstragdes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, € obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinidao. O risco de
nao detetar uma distorgdo material devido a fraude € maior do que o risco de nao detetar
uma distorcdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,
falsificacdo, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposigcdo ao controlo
interno;

- obtemos uma compreenséao do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo
de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas
nao para expressar uma opiniao sobre a eficacia do controlo interno da SIXTY
DEGREES SGOIC;

- avaliamos a adequacgao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgacgées feitas pelo 6rgéo de gestao;

- concluimos sobre a apropriagcdo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condi¢des que possam suscitar duvidas
significativas sobre a capacidade da SIXTY DEGREES SGOIC para dar continuidade
as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar
a atencdo no nosso relatério para as divulgagbes relacionadas incluidas nas
demonstragdes financeiras ou, caso essas divulga¢des ndo sejam adequadas, modificar
a nossa opinidao. As nossas conclusdes sao baseadas na prova de auditoria obtida até
a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a
que a SIXTY DEGREES SGOIC descontinue as suas atividades;
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- avaliamos a apresentacao, estrutura e conteudo global das demonstragdes financeiras,
incluindo as divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as
transacbes e acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagéo
apropriada;

- comunicamos com 0s encarregados da governagao, entre outros assuntos, o dmbito e
o calendario planeado da auditoria, e as conclusées significativas da auditoria incluindo

qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagao constante
do relatério de gestdo com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento ao artigo 451.°, n.° 3, al. e) do Cédigo das Sociedades Comerciais, somos
de parecer que o relatério de gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis em vigor, a informagcdo nele constante é concordante com as
demonstragoes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciagao sobre a

SIXTY DEGREES SGOIC, nao identificamos incorregdes materiais.

Lisboa, 10 de margo de 2020

d OcosTas

KRESTON & ASSOCIADOS - SROC, Lda.
Representada por Jaime de Macedo Santos Bastos
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SIXTY DEGREES, SGOIC S.A.

SIXTY DEGREES

(SOCIEDADE GESTORA DE ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLETIVO, 5.A.)

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
{EXERCICIO DE 2019)

De acordo com o disposto da alinea g) do n°® 1 do artigo 420° e do artigo 452°, ambos do Caddigo das
Sociedades Comercias compete ao Conselho Fiscal emitir o relatorio anual da aggo fiscalizadora e dar
parecer sobre o relatorio de gestdo e documentos de prestacdo de contas emitidos pelo conselho de
administragdo da Sixty Degrees — Sociedade de Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A.
relativamente ao ano findo o exercicio de 2019,

1. Relatério da atividade desenvolvida em 2019 pelo Conselho fiscal

Importa comecar por referir que a sociedade iniciou a sua atividade de gestdo de organismos de
investimento coletivo a 14 de agosto de 2019, tendo constituido o seu primeiro - e por enquanto Gnico
- organismo de investimento coletivo (OIC) em 01 de outubro de 2019, com a designagéo SIXTY
DEGREES PPR/OICVM FLEXIVEL - Fundo de Investimento Aberto Flexivel de Poupanga Reforma. Durante
este curto exercicio o Conselho Fiscal realizou duas reunies, tendo os seus membros estado presentes
em todas elas. De todas as reunites foram elaboradas as respetivas atas. Dos assuntos abordados nas
referidas reunides e do acompanhamento efetuado pelo Conselho Fiscal & gestdo e aos resultados da
Sixty Degrees destaca-se:

a. A participagio na reunido do conselho de administragdo de 30 de maio de 2019 onde foi
discutido e enguadrado o modelo de governo da Sociedade e principais politicas de governo;

b. A participagdo na reunido do conselho de administragdo de 05 de setembro de 2019 onde foi
discutido e enquadrado o modelo a aplicar a atividade comercial na fase inicial da Sociedade,
bem como a analise do Banco Depositario do Fundo:

c. A participag3o na reunifio do conselho de administragdo de 04 de dezembro de 2019 onde foram
analisadas as contas do fundo referentes a0 més de outubro e da Sociedade referentes ao
periodo entre agosto e outubro;

d. A promocdo e realizagio de reunities com o responsavel pelo Controlo de Risco e de Compliance
sobre o sistema de controlo interno da Sociedade;

e. A andlise do Sistema do Controlo interno através das principais politicas e procedimentos
implementados na sociedade, como elementos fundamentais a0 controlo do risco, governo da
Sociedade e clientes;

f. A fiscalizagdo da independéncia do Revisor oficial de contas, designadamente no tocante a
prestagio de servigos adicionais, ndo se tendo verificado a sua existéncia [art® 420°, n° 2, d);

g- Aandlise do processo de preparagio de divulgagdo da informagao financeira [art® 420°, n°® 2, a)];

Sixty Degrees - Socledade Gestara de Organismos de Investimento Coletiva, S.A,, com sede na Av. JoBio Crisdstomo n.2 30, 6.2 £sq. 1050
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h. A andlise da Politica de RemuneragBes da Sociedade e da Politica de Prevengdo do
Branqueamento de Capitais ¢ Financiamento do Terrorismo;

i. A participagdo na reunido do conselho de administragdo de 2 de abril de 2020 onde foi
apresentado e aprovado o Relatorio e Contas de 2019, nos termos da alinea a) do nimero 1 do
artigo 422° do Cddigo das Sociedades Comerciais;

2. Sistema de Cantrolo Interno

0 Conselho fiscal analisou as politicas e procedimentos implementados na sociedade, e concluiu que as
mesmas se configuram como adequadas e eficazes aos riscos da Sociedade nas suas vérias vertentes.

No que respeita & adequagdo ¢ eficacia do sistema de controlo Interno na prevencio do Branqueamento
de Capitais e Financiamento ao Terrorismo, o Conselho Fiscal concluiu que as Politicas e Procedimentos
se mostram adequados ao risco da atividade e na sua esséncia atuais face a regulamentacdo e
orientagBes em vigor.

0 Conselho Fiscal procedeu & avaliagdo anual das Politicas de Remuneragdo dos Orgdos Sociais e dos
Colaboradores da Sixty Degrees e da sua implementagdo tendo verificado que se mantém a regra que
durante os primeiros dois anos de atividade, apenas havera pagamento de remuneragbes fixas, ndo
havendo por conseguinte, lugar a pagamento de remuneracdes variaveis. Nessa medida, o Conselho
Fiscal emite uma opinido favoravel, sendo as mesmas adequadas a realidade atual da Sociedade.

3. Anilise do Relatorio e Contas 2019

Ainda no exercicio das suas competéncias, o Conselho Fiscal analisou o relatorio e contas do fundo e
da sociedade para o exercicio de 2019:

- Os relatérios de auditoria emitidos pela Kreston, sociedade de revisores Oficiais de Contas, ndo
se tendo detetado quaisquer reservas;

- Osdocumentos de prestagio de contas, nomeadamente o relatério de gestdo e as demostragdes
financeiras apresentadas pelo Conselho de Administracdo, bem como o exame sobre os
mesmos elaborado pelo revisor oficial de contas que emitiu a certificagdo legal de contas com
a opinido de que a demonstragdes financeiras apresentam de forma verdadeira e apropriada em

todos os aspetos materiais, a posigdo financeira da Sixty Degrees Sociedade Gestora de
Organismos de Investimento Coletivo S.A.

4. Parecer do Conselho Fiscal

Do Conselho de Administragdo e dos servigos competentes da Sociedade obtivemos sempre toda a
informag3o e documentagdo necessaria para a prossecugao das tarefas, que agradecemos, concluindo
que:

a) As demostragdes financeiras permitem uma adequada compreensdo da situagdo financeira e
dos resultados da sociedade;

b) As politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados sdo adequados, estando
conforme a politica e procedimentos estabelecidos:
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¢) O relatorio de gestao apresenta de modo esclarecedor a evolugio dos negacios e da situagdo
da sociedade, evidenciando os aspetos mais significativos, estando na nossa opinido de acordo
com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis;

d) A proposta de aplicagdo dos resultados estd em conformidade com as disposigbes legais e
estatutarias;

Em resultado do trabalho desenvalvido, somos de parecer que a Assembleia Geral da Sociedade aprove
o relatorio de Gestdo e demais documentos de prestagio de contas referentes ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2019, tais como apresentadas ao Conselho de Administragao;

5. Proposta de Nomeagao do Revisor Oficial de Contas

Compete ao Conselho Fiscal, nos termos do art.® 420°, n° 2, alinea b), propor 4 Assembleia Geral a
nomeagao do Revisor Oficial de Contas. Considerando o nivel e qualidade do trabalho apresentado até

a data, o Conselho fiscal vem propor a assembleia geral, a manutengio do mandato em vigor atribuido
ao atual revisor, Kreston, sociedade de revisores Oficiais de Contas para os exercicios de 2020 e 2021.

Nota complementar ao Parecer

Como & do conhecimento generalizado, no passado dia 11 de margo a OMS declarou o surto do novo
coronavirus, designado COVID-19 como pandemia. Existem ja noticias que indicam que diversos setores
da economia podem ser afetados por efeitos diretos e indiretos provocados pela doenga, estando em
causa, entre outros possiveis efeitos, a disrupgao ou limitagéo de fornecimentos de bens e servigos ou
incapacidade de virem a ser cumpridos compromissos contratuais, pelas diversas contrapartes, podendo
como tal, alterar-se a percegdo e avaliagdo do risco de negocio. Existem adicionalmente noticias que
indiciam a iminéncia de uma retragdo econdmica geral. Alertamos para a necessidade de monitorizagio
dos efeitos decorrentes deste evento para a atividade da Sociedade, que 4 data se apresentam incertos,
tendo presente em particular a evolugdo do mercado e o quadro regulamentar em que esta opera

Finalmente ndo podiamos deixar de agradecer a excelente colaboragdo de todos os dirigentes e demais
colaboradores da saciedade com os quais tivemos de contactar para a prossecugio do nosso trabatho.

-
o>z 21
Emidio,Pinheiro - Presidente

Jorge Albuguerglie - Vogal

Mafalda Duarte - Vogal
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