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2. INTRODUCAO

O ano de 2020, foi inesperadamente impactado por uma
pandemia provocada pelo novo coronavirus que veio
afetar profundamente o desempenho da atividade
econdmica a nivel mundial.

Num contexto de fortes restricdes a normal conducdo da
atividade econdmica, esta pandemia terd provocado
uma contracao da economia mundial de 3,5%, de acordo
com o Fundo Monetéario Internacional. Este impacto
extraordinariamente negativo na economia global,
suscitou uma resposta generalizada e sem precedentes
de politica econdmica por parte dos governos e bancos
centrais. Estes Ultimos, despoletaram um conjunto de
programas de apoio com o objetivo de fornecer liquidez
ao sistema bancario, empresas nao financeiras, familias e
Estados.

Como consequéncia desta injecdo de liquidez e por forca
da quebra dos niveis de confianca dos agentes
economicos, assistimos, em 2020, a um aumento
significativo dos fluxos financeiros para os mercados de
capitais globais. O mercado nacional de Fundos de
Investimento Mobilidrio também nado foi excecdo e
registou um crescimento de 15,8%, face ao ano anterior,
totalizando cerca de 13 mil milhdes de euros.

No final de 2020, a categoria de Fundos com maior
volume sob gestdo é a dos Fundos Multi-Activos
Defensivos com 3.175,8 milhdes de euros seguida pela
dos Fundos PPR com 3.068,9 milhdes de euros. A finalizar
o podio encontra-se a categoria de Outros Fundos de
Acdes Internacionais com 1.313,6 milhdes sob gestdo. E
de salientar o aumento de cerca de 500 milhdes de euros
em fundos com o formato PPR

O mercado de gestdo de ativos, em Portugal, continua
muito concentrado, sendo dominado por 4 Sociedades
Gestoras (pertencentes aos maiores grupos bancarios),
representando uma quota de mercado de cerca de 90,6%
dos ativos sob gestao.

Quem Somos

A Sixty Degrees foi constituida, em maio de 2019, fruto
da juncdo de experiéncias de um conjunto de gestores
de ativos, reconhecidos e premiados, nacional e
internacionalmente, ao longo de mais de 25 anos de
carreira.

Este grupo de profissionais entendeu canalizar a sua
vasta experiéncia na gestdo de ativos neste projeto
inovador e diferenciador, para dar resposta a crescente
consciéncia dos investidores e aforradores para o valor
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das estruturas de gestdo independentes dos grupos
financeiros.

Esta é a grande mais-valia da Sixty Degrees — a gestdo de
ativos totalmente independente dos grandes grupos
financeiros, sem cedéncia a fatores e pressdes exteriores,
privilegiando, acima de tudo, os mais elevados interesses
dos seus Clientes.

Enquanto sociedade gestora de Organismos de
Investimento Coletivo, a Sixty Degrees pretende prestar
um servico de proximidade, alicercado na construgdo de
uma relagdo de confianca com os seus Clientes. Nesse
sentido, procurard sempre atender as suas necessidades
de forma a oferecer a melhor gestdo do seu patrimonio.
regendo-se pelo incentivo de uma cultura conservadora
ao nivel da construgdo das carteiras e pelo respetivo
controlo de risco, optando por instrumentos financeiros
liquidos e cotados, em detrimento de produtos
complexos de elevadas comissdes, ativos iliquidos e
empresas de dimensao residual.

O alinhamento da Sixty Degrees com os interesses dos
seus Clientes é tdo importante que sdo os proprios socios
a avocar a gestdo dos fundos, assumindo desde logo
uma responsabilidade acrescida.

A gestdo do Fundo é efetuada tendo como prioridade a
escolha correta das classes de ativos a investir. Essa
escolha tem de ser feita a cada momento, dada a
flutuabilidade do mercado. Esta abordagem ¢ justificada
por o retorno de uma carteira ser, maioritariamente,
explicavel pelas decises de asset allocation e ndo pela
escolha individual dos ativos financeiros, as métricas de
risco, que permitem uma construcdo equilibrada e
informada da carteira, sdo mais estaveis considerando
classes de ativos e os riscos fora da selecdo das classes
ficarem largamente mitigados.

A Sixty Degrees acredita que a responsabilidade pelo
incremento ou reducdo da exposicdo do Cliente a cada
classe e tipo de ativos (dinamica do asset allocation),
deve ser da competéncia e da iniciativa de uma equipa
de gestdo profissional, permitindo deste modo uma
gestdo eficaz e efetiva do patriménio que lhe foi
confiado.

Em 1 de outubro de 2019, a Sixty Degrees, lancou o seu
primeiro OICVM denominado Sixty Degrees PPR/OICVM
Flexivel tendo atingido, em 31 de dezembro de 2020, um
volume sob gestdo de 7,04 milhdes de euros.



Enquadramento Economico
e de Mercado
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3. ENQUADRAMENTO ECONOMICO E DE
MERCADO

3.1. Conjuntura Econdmica e Financeira

O ano de 2020 ficard para sempre relembrado pelo
alastramento da pandemia covid-19 a todas as regides
do globo e respetivas consequéncias a nivel econémico,
sanitario e social. O surto viral trouxe enormes alteragoes
econdmicas, financeiras e individuais, em resultado das
restricdes impostas, pelos governos, a atividade das
empresas e a liberdade dos individuos, para combate a
propagacdo da doenca. Em muitos paises, estas medidas
incluiram o confinamento das populagdes, a suspenséo
de varias atividades econdmicas, bem como restricoes as
deslocagdes domésticas e internacionais, originando
quebras historicas, em cadeia, no PIB do 2° trimestre da
maioria dos paises (ex. EUA: -9%; Alemanha: -9,7%;
Japéo: -7,9%). No entanto, apesar do PIB global ter caido
4,3%, em 2020, a economia chinesa conseguiu crescer
1,9% em resultado de uma rapida recuperagdo da
pandemia e das suas exportacdes.

O Fundo Monetario Internacional (FMI) calcula que, em
2020, o PIB Mundial tenha sofrido uma queda superior a
3,5%, o que representa a maior queda anual desde que
o World Bank retine dados (1961). Neste contexto é de
assinalar a resposta por parte dos Bancos Centrais ao
longo do ano, nomeadamente com os programas de
compra de ativos, bem como os programas de apoio
econdémico dos governos, quer a manutencdo de
empregos quer de apoio a liquidez das empresas mais
afetadas.

Geograficamente, destaque para os EUA, com programas
de apoio rapidamente implementados, distribuindo
dinheiro diretamente as familias, bem
intervencdo rapida e decisiva da Reserva Federal, com
cortes rapidos e significativos nas taxas de juro, durante
0 més de marco, e a quase duplicagdo do seu balango ao
longo de 2020, para um mais de 7,3 bilides de ddlares.

como a

Na Zona Euro, tem especial relevancia o acordo para a
criacdo de um fundo de apoio a recuperagdo - “next
Generation EU” no valor de €750 mil milhdes - que sera
levantado nos mercados através da emissdo de divida
conjunta, numa clara tentativa de iniciar a mutualizacdo
da divida dos diversos Estados membros. A primeira
tranche do programa SURE, no valor de €17 mil milhdes,
acabou por ser emitida em outubro, com maturidades de
10 e 20 anos e yield acima da divida alema (36 bps de
spread nos 10 anos), tendo registado uma procura
superior a €233 mil milhdes.
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No que toca a politica monetaria, em 2020, os quatro
maiores Bancos Centrais expandiram os seus programas
de QE, em cerca de $7,8 bilides. Realce para a Reserva
Federal americana que apresentou um crescimento do
seu balanco em cerca de 3,2 bilides de délares (+76%),
com o objetivo de apoiar a economia americana e a
liquidez do sistema financeiro mundial. E natural que a
taxa de crescimento do balanco da FED continue a
condicionar o rumo dos mercados financeiros, em 2021.

Os esforcos para o desenvolvimento de uma vacina para
o Coronavirus deram os seus frutos em menos de um
ano, com a aprovacdo regulatéria de emergéncia, nos
EUA e em novembro, da vacina da Pfizer-BioNTech,
prontamente seguida pelas vacinas da Moderna e da
AstraZeneca.

Os mercados de a¢des acabaram por registar um ano
positivo, com o S&P500, nos Estados Unidos, a registar
um ganho de 18,4% (incluindo dividendos), depois de
em marqo ter estado a perder 30% do seu valor e o indice
Stoxx 600, na Europa, a registar uma perda de 1.4%
(incluindo dividendos), recuperando de uma perda
superior a 32,4% em marco.

Os investidores em obriga¢cdes também lucraram, em
2020, com as taxas de juro a 10 anos, nos Estados Unidos,
a baixarem 100 pontos base para 0,91% no final de
dezembro. Na Europa, as yields das obriga¢des alemas a
10 anos fecharam o ano em -0,57%.

Este enquadramento configura um ambiente que se
espera propicio ao investimento em matérias-primas, a
partir de 2021, pela necessidade de retoma econémica e
criacgo de programas de investimento em
infraestruturas, mas aumenta a incerteza em torno da
performance dos principais ativos financeiros, com a
valorizacdo de muitos segmentos do mercado de a¢des
a atingir valores historicamente elevados e as taxas de
juro, ainda muito baixas, a iniciarem movimentos de
subida, desde finais de 2020, que se poderdo traduzir
numa aversao a classe de obrigacdes.



3.2. Mercado dos Organismos de
Investimento Coletivo

Em 31 de dezembro de 2020, o valor dos ativos geridos
ascendeu a 14.661 Milhdes de euros, o que reflete um
crescimento de 12,8% desde o inicio do ano.

Quota de Mercedo 2020
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A quota de mercado de fundos de investimento
mobiliario, em 2020, ficou repartida conforme se ilustra
na figura acima.

No que respeita a evolucdo de ativos sob gestdo por
categoria de fundos o cenario em final de 2020 destaca
os fundos Flexiveis como a que tem maior quota
conforme se verifica no gréafico abaixo

Composicdo do Mercado 2020
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3.2.1. O Mercado de Planos Poupancga
Reforma em 2020

Em 2020, a preferéncia dos investidores por fundos em
formato PPR, voltou a manifestar-se de forma positiva
tendo esta categoria recolhido o maior saldo liquido de
subscri¢des e de resgates, captando um valor de 464,2
milhGes de euros. Os PPR's sob a forma de fundos de
investimento atingiram os 3.068,9 milhdes de euros, no
final de 2020, representando um crescimento de 19,5%
face ao ano anterior.
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3.3. Alteragdes Regulamentares

O ano de 2020 foi um ano com varias alteracGes
legislativas merecendo destaque as atualizacdes relativas
a prevencdo de Branqueamento de Capitais e do
Financiamento ao Terrorismo bem com as altera¢des
regulamentares com vista a atualizar o conteddo dos
reportes indo ao encontro ndo sé das varias alteracdes
em matéria legislativa, como simplificar contelddos e
formatos, reduzir custos, tratamento e armazenamento
da informacéo, otimizar a sua organizagdo nas SGOIC,
promovendo uma supervisdo mais focada, proporcional
e simples por parte da entidade reguladora.

Legislacao Nacional

A nivel de nacional merece destaque:

e A Lei 25/2020, de 7 de julho, vem adaptar os
regimes sancionatérios previstos nos regimes
juridicos aplicaveis as sociedades gestoras de fundos
de investimento, alterando o Regime Geral dos
Organismos de Investimento Coletivo

e A Lei 50/2020, de 25 de agosto, que Transpde a
Diretiva (UE) n.° 2017/828 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 17 de maio de 2017, relativa a
direitos dos acionistas de sociedades cotadas no que
concerne ao seu envolvimento a longo prazo, altera
o Cddigo dos Valores Mobilidrios, o Regime Geral
dos Organismos de Investimento Coletivo e o
Regime Geral das Instituicdes de Crédito e
Sociedades Financeiras, e revoga a Lei n.° 28/2009,
de 19 de junho

e A Lei 58/2020, de 31 de agosto, que transpde a
Diretiva (UE) 2018/843 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 30 de maio de 2018, que altera a
Diretiva (UE) 2015/849 relativa a prevencdo da
utilizacdo do sistema financeiro para efeitos de
branqueamento de capitais ou de financiamento do
terrorismo e a Diretiva (UE) 2018/1673 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2018, relativa ao combate ao
branqueamento de capitais através do direito penal,
alterando diversas leis.

¢ Regulamento da CMVM n° 1/2020 -
Regulamento relativo ao envio de informacgdo a
CMVM para efeitos de supervisdo prudencial de
SGOIC e SGFTC

¢ Regulamento da CMVM n° 2/2020 - Regulamento

da CMVM em matéria de prevencdo ao



branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo

e Regulamento da CMVM n° 3/2020 que altera o
Regulamento da CMVM n.° 2/2015 sobre a atividade
de gestao de organismos de investimento coletivo

¢ Regulamento da CMVM n° 6/2020 - Regulamento
que procede a alteracdo dos Regulamentos da
CMVM n.° 2/2007, n.° 2/2015, n.° 3/2015, n.° 2/2002,
n.° 8/2018, n.° 1/2020, n.° 1/2017 e n.° 3/2016, com
0 objetivo de atualizar o contetudo dos reportes
previstos nesses regulamentos. Estas alteracdes
prendem-se com a evolugdo das alteracbes em
matéria legislativa, mas igualmente com a
necessidade de simplificar os reportes de
informacdo a CMVM, no sentido de os adequar as
necessidades de supervisdo

¢ Regulamento da CMVM n° 7/2020 sobre o envio
de informacdo a CMVM sobre Reclamagdes
apresentadas por investidores ndo profissionais

e Regulamento da CMVM n° 8/2020 - Regulamento
da CMVM sobre o envio da informagdo a CMVM
sobre precérios para investidores nao profissionais,
comercializacdo e encargos dos OIC's;

e Regulamento da CMVM n° 9/2020 - Regulamento
da CMVM que estabelece o novo envio a CMVM do
Relatério de autoavaliacdo dos sistemas de governo
e controlo interno

Legislacao Europeia

« Regulamento de Execucdo (UE) 2020/1406 da
Comissdo de 2 de outubro de 2020 que estabelece
normas técnicas de execu¢do no que respeita aos
procedimentos e as formas de troca de informacdo e de
cooperagao entre as autoridades competentes, a ESMA,
a Comissdo e outras entidades nos termos do artigo 24.°,
n.° 2, e do artigo 25.° do Regulamento (UE) n.° 596/2014
do Parlamento Europeu e do Conselho relativo ao abuso
de mercado.

e Regulamento (UE) 2020/699 do Conselho de 25 de
maio de 2020, relativo a medidas temporarias
respeitantes as assembleias gerais das sociedades
europeias (SE) e das sociedades cooperativas europeias
(SCE);
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Perspetivas regulatdrias para 2021

e Face ao referido, o0 ano de 2021 serd marcado pela
entrada em vigor de diplomas legais com impacto
na atividade das sociedades gestoras de
organismos de investimento coletivo, decorrentes
da transferéncia de competéncias do Banco de
Portugal para a Comissdo do Mercado de Valores
Mobilidrios. Num contexto de grande exigéncia e
complexidade legislativa, a Sixty Degrees procura
continuamente a melhorar 0s seus processos,
garantindo uma permanente adequa¢do aos
requisitos estabelecidos na nova legislagdo.

3.4. Cenario Macroeconomico Base - 2021
Nota Prévia

As perspetivas que adiante se apresentam refletem o
conhecimento a data de 31 de dezembro de 2020.

Os acontecimentos relacionados com a COVID-19
poderao determinar alteragées em toda a conjuntura
econdmica que, de momento, ndo sao passiveis de
identificar de forma clara e objetiva.

EU

A economia americana devera continuar a ser a mais
dindmica e o melhor destino de investimento a nivel
mundial, apesar dos naturais desafios que terd de
enfrentar em virtude das mudancas de politicas inerentes
a alteracdo das cadeiras na Casa Branca. O programa de
vacinacao devera permitir o levantamento das restri¢des
impostas pela pandemia algures na Primavera, abrindo a
porta para uma recuperacdo econdmica rapida e
significativa. A despesa de consumo tem condicbes para
registar um crescimento sem precedentes, algo que
podera ter sido reforcado com a recente aprovacgao do
segundo plano de estimulos fiscais, no valor de 900 mil
milhdes de dolares. De salientar que, desde fevereiro de
2020, as familias aumentaram os seus depositos de
poupanca em 1,7 bilides de doélares em funcdo da
impossibilidade que tém enfrentado para manter os seus
gastos em servigos.

As tensdes comerciais e politicas entre americanos e
chineses ndo deverdo reduzir-se significativamente,
mesmo com a nova Administracdo americana, uma vez
que parecem ser guiadas por fatores alheios as
tendéncias politicas internas dos EUA e ao estilo de cada
uma das recentes administracdes.



Com o controle efetivo da pandemia, nao sera de excluir
o surgimento de tensdes inflacionistas, que deverdo ser
acompanhadas de receios quanto a acdo da Reserva
Federal, nomeadamente ao nivel das taxas de juro e dos
programas de Quantitative Easing (QE). Ao contrario dos
programas de QE iniciados com a crise 2007-09, nos
altimos meses, a Fed tem vindo a comprar cerca de $60
mil milhdes de TBills por més.

Outros riscos a considerar prendem-se com (i) a
possibilidade da Fed vir a colocar um cap na taxa da
divida a 10 anos, por medo que a sua subida possa
impactar negativamente a economia, gerando assim
receios de uma curva de rendimentos “plana” que levaria
os investidores de volta aos setores defensivos, (ii) a
vitéria democrata na Gedrgia e respetivo dominio do
Senado podera abrir a porta a aumentos de impostos e
a maior nivel de regulacdo sobre as empresas, iii) os
consumidores revelam-se mais receosos em gastar a
poupanca acumulada, culminando numa recuperacéo
econémica mais lenta do que o ja descontado pelos
mercados.

Zona EURO

A economia europeia também devera recuperar, mas de
forma mais lenta. O Ultimo trimestre de 2020 e o primeiro
trimestre de 2021, ainda deverdo ficar marcados por
contracdo economica. A tdo desejada recuperacdo sé
devera ter lugar a partir da Primavera devido, em grande
parte, ao possivel sucesso dos programas de vacinagao,
entretanto implementados. O PIB de algumas economias
de relevo da Zona Euro podera so regressar ao nivel pré-
Covid, em 2022 ou mesmo 2023.

E certo que, o ano de 2021, devera ser marcado pelo
incremento na expansdo da politica fiscal um pouco por
todo o continente. Tal como é sabido, os lideres
europeus estabeleceram que os gastos necessarios
para suportar a economia durante a pandemia ndo sao
contabilizados para efeitos de regras orgamentais. O
Fundo de Recuperagdo devera dar suporte a atividade
da regido e é expectavel que as medidas de apoio ao
rendimento das familias, como o layoff e o subsidio de
desemprego, sejam estendidas no tempo. As
garantias publicas e o diferimento de impostos
também deverdo continuar a ser utilizados como
apoio a atividade econdmica.

Ja do lado da politica monetaria, o ano 2021, devera ser
marcado pela continuagdo do forte suporte do BCE, que
podera atingir o bilido de euros. O aumento do PEPP,
em 500 mil milhdes de euros, e a sua extensdo, até
marco de 2022, asseguram um suporte sustentado a
manutengdo em baixa das yields soberanas europeias,
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protelando assim a implosdo dos orcamentos de alguns
Estados da Unido. No entanto, convém ressalvar que,
desde a crise financeira, o BCE tem levado a cabo
inUimeros programas de compras de ativos e
implementado taxas de juro negativas com efeitos
marginais decrescentes ao nivel da atividade
econdmica, o que deixa em aberto a possibilidade da
politica monetaria estar a atingir o seu limite de
utilidade. A expansdo dos programas de QE continua
sem sinais de abrandamento, apesar dos beneficios
decrescentes da sua utilizagdo e do facto de ndo
fornecerem solugdo para os problemas da economia
real.

Ao mesmo tempo, a UE enfrenta alguns desafios
especificos, como (i) a oposicdo interna de paises de
Leste, que poderdo vir a bloquear algumas decisGes
importantes para a Unido, e (ii) o crescimento, dentro
de cada pais, de movimentos com cariz mais populista,
nomeadamente na Alemanha que tem eleicGes gerais
agendadas para 2021.

No que respeita a economia alem3, constata-se a sua
maior resiliéncia durante o confinamento inicial, a qual
deverd manter-se perante a atual segunda vaga do
virus sobretudo devido ao comportamento da
atividade manufatureira. Assim sendo, é natural que o
PIB na Alemanha possa recuperar integralmente, até ao
final de 2021, contrastando com retomas mais lentas
noutros estados-membros da Zona Euro. Nesta
situacdo, deveremos estar atentos a eventuais
alteragdes no posicionamento do Bundesbank, que
possam contrastar com o sentido da politica monetdria
delineado para o préximo ano na Zona Euro. As
elei¢bes legislativas federais de setembro poderao
marcar um ponto de inflexdo no rumo do Pais (e da
UE) caso venhamos a assistir a uma alteragdo
significativa na composi¢do do Bundestag e do préprio
governo.

Outras Economias

No Reino Unido, o acordo alcangado com a Unido
Europeia veio reduzir muita da incerteza associada as
consequéncias econdmicas e financeiras de uma saida
desordenada. Apesar das duvidas que ainda persistem,
nomeadamente para o papel do sistema financeiro que
mantém o seu centro nevralgico na capital inglesa, este
acordo garante, entre outros, o comércio sem quotas
nem taxas aduaneiras para "todas as mercadorias que
cumpram as regras de origem apropriadas"”, algo
inédito num acordo comercial da UE com um pais
terceiro.



Relativamente a China, é expectavel uma aceleragdo
do ritmo da recuperagdo econdmica, em 2021. Embora
ndo estejam ainda disponiveis dados concretos sobre a
poupanca das familias, estima-se que esta tenha
aumentado no ultimo ano e que, como tal, possa vir a
reanimar o consumo privado. Os desafios no mercado
de crédito, resultantes do elevado endividamento,
permanecem elevados, com algumas SOE’s (State
Owned Enterprise) a abrirem faléncia, em 2020. Tendo
a recuperagdo econdmica recente sido liderada pelo
lado da oferta, a acumulagdo de stocks de bens
industriais, em 2020, pesara no pre¢co dos mesmos
durante o ano de 2021. Na segunda metade do ano e
em resposta a aceleracdo da atividade econdmica, é
possivel que o banco central chinés proceda a subidas
nas taxas de juro diretoras e que a politica fiscal se
torne menos acomodaticia.

No Japdo, onde os efeitos da pandemia tém sido muito
mais suaves, caso a combinacdo dos diversos estimulos
fiscais e monetdrios originem forte expansao
econdmica global, tal tenderd a beneficiar a economia
nipdnica, em especial pela sua posi¢do de lideranga nas
industrias high-tech, maquinaria de precisado e pesada,
robdtica, componentes automoveis e quimica. O Japao
estd bem posicionado para aproveitar o super-ciclo, em
curso, ao nivel dos transportes globais, resultado da
descarbonizacdo e eletrificacdo dos meios de
transporte. Para 2021, sdo esperadas recuperagoes
robustas das exportagdes e do investimento.

Breve outlook para algumas classes de ativos

Em 2021, a forca com maior potencial gerador de
retornos devera ser a maior ou menor disponibilizagdo
de estimulos as economias, em especial os fiscais,
acima dos ja existentes. Neste contexto, enquanto os
Bancos Centrais mantiverem as inje¢des de liquidez, a
classe de ativos a privilegiar é a das “Ag¢des”.

Em relagdo as obrigac¢des, o otimismo sobre o potencial
retorno esperado é baixo, pois o desempenho desta
classe de ativos depende absolutamente da presenca
dos Bancos Centrais no mercado. Na eventualidade
dessa presenca diminuir, numa primeira fase, as
obrigacOes gerardo retornos negativos devido a um
choque de procura, até que as yields atinjam niveis
condicentes com o risco que os investidores estdo
dispostos a incorrer.

Relativamente ao investimento em commodities, as
perspetivas poderdo ser positivas caso as economias
continuem a confirmar uma retoma consistente,
mesmo que sustentada pela liquidez disponivel e pela
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fraqueza do délar. O potencial de subida dos pregos
resulta, em primeiro lugar, da sua fraca performance
nos ultimos anos (ex: Crude WTI, prego atual 5% abaixo
do valor médio dos ultimos 5 anos; Aluminio, preco
atual 7% acima do pregco médio dos ultimos 5 anos;
Zinco, prego atual 8% abaixo do preco médio dos
ultimos 5 anos), devido a todas as pressoes
deflacionistas que se tém verificado e pelo incremento
das preocupacgbes e dos custos relativos a impactos
ambientais, originando situag¢Ges de sub-investimento
no desenvolvimento de ativos produtivos de matérias-
primas, como novas minas. O volume de producgdo
destas commodities ndo é facilmente aumentado num
curto espaco de tempo, em virtude do tempo que
demora a desenvolver toda a infraestrutura produtiva
necessdria a obtencdo de volumes economicamente
vidveis.

O ddlar tem vindo a perder terreno face as principais
moedas mundiais, o que é visto como favoravel para o
crescimento econdmico e para os ativos de risco. No
entanto, esta é uma situag¢do que nenhum pais a volta
do mundo deseja ardentemente. Veja-se o caso das
economias emergentes, com dinamicas exportadoras e
fragil consumo doméstico, onde a desvalorizacdo do
délar aumenta as pressdes deflacionistas, prejudica as
exportacdes e reduz os fluxos de receitas oriundas do
turismo. A visdo de que a queda do ddlar é boa para a
Europa podera também ser enganadora, uma vez que a
forte subida do euro devera, mais tarde ou mais cedo,
levar os indices acionistas do Velho Continente para
uma nova fase de estagnacdo e consolidagdo. Por estas
razdes, é possivel que o ddlar tenha um ano positivo,
face as outras moedas, em 2021.



Atividade e Desempenho
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4. ATIVIDADE E DESEMPENHO

4.1. Dados da Entidade e Dados do Supervisor e Auditor Externo

Sociedade

A Sixty Degrees — Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A. — matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob o nimero Unico 515 373 508 com sede social e morada na Avenida Jodo Crisdstomo, 30-
6° esq., 1050-127 Lisboa, e Capital Social 125mé€.

A Sixty Degrees - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A. é detida a 100% por investidores
independentes tendo iniciado a sua atividade em agosto de 2019, tendo-lhe sido atribuidos os nimeros de registo 343 e
395, junto do Banco de Portugal (BdP) e Comissao de Mercados de Valores Mobilidrios (CMVM) respetivamente.

Supervisor da Sociedade

A responsabilidade de supervisdo da Sociedade é da competéncia da Comissdo de Mercados de Valores Mobiliarios
(CMVM), através dos Departamentos de Autorizagdes e Registos, Supervisdo Continua e Supervisdo Presencial.

CMVM - Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios
Rua Laura Alves, 4. Apartado 14258. 1064-003 LISBOA
Telefone: (+351) 213 177 000 Fax: (+351) 213 537 077

cmvm@cmvm.pt

Auditores Externos

Sociedade Fundo
Kreston - SROC Kreston - SROC
Inscricdo na OROC n° 104 Inscricdo na OROC n° 104

Registo na CMVM n° 20161426
Morada Av. Duarte Pacheco, 19 4° esq.
1070-100 Lisboa

www.kreston.pt

Registo na CMVM n° 20161426
Morada Av. Duarte Pacheco, 19 4° esq.
1070-100 Lisboa

www.kreston.pt

4.2. Atividade da Sixty Degrees

A Sixty Degrees SGOIC SA, constituida em maio de 2019 e com inicio de atividade em agosto de 2019, esta autorizada a
desenvolver atividades de gestdo de Organismos de Investimento Coletivo em Valores Mobilidrios e Organismos de
Investimento Alternativo.

A atividade atual da Sociedade centraliza-se na gestdo de Organismos de Investimento Coletivo de Valores Mobiliarios,
tendo o seu Fundo Sixty Degrees PPR/OICVM Flexivel iniciado a sua atividade em 01 de outubro de 2019.
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Governacao e Risco



5. GOVERNACAO E RISCO
5.1. Sistema de Governacao

O sistema de Governagdo da Sixty Degrees, garante a
gestdo sa, prudente e independente das atividades
desenvolvidas. A Sixty Degrees tem implementado um
sistema robusto e abrangente de forma a assegurar, em
permanéncia, a sua eficacia e conformidade com as
exigéncias regulatorias e com as orientacdes que as
entidades de supervisdo emitem para os intervenientes
no mercado.

Para além de uma estrutura organizacional adequada ao
exercicio das suas atividades, assente na definicdo e
segregacao de responsabilidades e fungdes aos diversos
niveis da sua organizagdo, a Sixty Degrees tem
implementadas politicas e procedimentos que gerem e
garantem uma governac¢do adequada da sua atividade e
dos seus colaboradores.

O modelo de negécio da Sixty Degrees estd focado
unicamente na gestdo de um Unico Organismo de
Investimento Coletivo de Valores Mobiliarios, tendo
como entidade comercializadora exclusiva, a Sociedade
Gestora.

A Sixty Degrees atua enquanto sociedade gestora de
Organismos de Investimento Coletivo que sdo por si
comercializados. Constitui-se como uma
funcional e organica assente numa estrutura operacional
otimizada, recorrendo a externalizacdo de varias funcoes
administrativas e de suporte, mantendo na Sociedade a
sua capacidade de decisdo e gestdo auténoma e
independente.

unidade

A partilha de servicos com outras entidades terceiras,
permite a Sociedade prosseguir o cumprimento das suas
responsabilidades num quadro de maior eficiéncia
operativa, sempre numa perspetiva de maior beneficio
dos seus clientes. Ndo obstante a partilha de servico com
entidades terceiras, os processos de decisdo relativos a
atividade de gestdo de Organismos de Investimento e a
de gestdo de carteiras, sdo prosseguidos de forma
autéonoma pelos érgados da Sociedade e pelos seus
recursos humanos e técnicos, com a necessaria
independéncia e autonomia.

Atendendo ao principio da proporcionalidade, a unidade
funcional da Sociedade é simplificada, o que se reflete na
sua estrutura e organizacdo, estabelecendo-se a linha
deciséria da seguinte forma:
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= Nivel estratégico, o Conselho de
Administracao;

= Nivel executivo, a Comissdo Executiva, com
delegacdo no seu presidente, no ambito dos
poderes delegados;

= Nivel operativo, responsaveis de equipa.

Os niveis executivo e operativo asseguram em
permanéncia todo o ambito de responsabilidades da
Sociedade, cabendo a responsabilidade das decisdes a
Comissdo Executiva que dirige a atividade corrente
suportada nas equipas operacionais.

Administracao e Fiscalizacdo

A gestdo da Sociedade compete ao Conselho de
Administracdo que compreende uma Comissdo
Executiva na qual o Conselho delegou amplos poderes
de gestdo para a conducdo da atividade corrente da
Sociedade.

Assembleia Geral

A Assembleia Geral (AG) delibera sobre as matérias que
Ihe sdo especialmente atribuidas pela lei ou pelos
Estatutos bem como, se tal lhe for solicitado pelo
Conselho de Administragdo, sobre matérias de gestao da
Sociedade.

Conselho de Administracao

A administragdo da Sociedade é exercida por um
Conselho de Administragdo composto por um nimero
minimo de trés e um nimero maximo de sete membros,
eleitos pela Assembleia Geral que de entre eles designara
o presidente e, se assim o entender, um ou mais Vice-
Presidentes.

Os titulares dos dérgaos sociais sdo eleitos por periodos
de trés anos, sendo sempre, salvo na medida em que
exista disposicdo legal em contrario, permitida a sua
reeleicao.

As deliberacdes do Conselho de Administracdo sdo
tomadas por maioria dos votos dos Administradores
presentes ou representados e dos que votem por
correspondéncia.

O Conselho de Administragdo para o mandato 2019-
2022 tem a seguinte composicdo: Presidente; Maria do
Rosario Pinto Correia, Vogais: Virgilio Vargas Garcia, e
Filipe Bissaia Barreto. No decurso do exercicio de 2020
foram efetuadas alteracbes no conselho de
administracdo que se consubstanciaram na eleicdo de
Emidio Costa Pinheiro para Presidente em substituicdo



de Rosario Pinto Correia que passou a vogal ndo
executiva deste érgao.

O Conselho de Administracao delegou numa Comissao
gestdao  corrente  da  Sociedade,
nomeadamente a definicdo e implementacdo das
politicas de investimento do patrimoénio sob gestdo dos
OIC em atividade. O Conselho de Administragdo mantém
responsabilidades de monitorizacdo do
compliance, fiscalizagcdo e acompanhamento da atividade
da Comissao Executiva.

Executiva a

risco e

Comissao Executiva

A Comissdo Executiva, composta por um Presidente
(Virgilio Vargas Garcia) e 1 vogal (Filipe Bissaia Barreto)
atua nos limites da delegacdo do Conselho de
Administracdo. A distribuicdo de pelouros pelos
membros da Comissdo Executiva é a seguinte:

Virgilio Vargas Garcia (CEO): Opera¢des e Valorizacao,
Tecnologias de Informacdo, Contabilidade e Recursos
Humanos

Filipe Bissaia Barreto: Gestao de Investimentos e Trading,
Marketing e Vendas

Conselho Fiscal

A Lei 148/2015 de 9 de setembro aprovou o Regime
Juridico da Supervisdo de Auditoria, determinando que
os organismos de investimento coletivo sob a forma
contratual e societdria sdo entidades de interesse
publico. Desta forma, a Sixty Degrees, enquanto
sociedade gestora de entidades de interesse publico sem
personalidade juridica, tem na sua organizacdo um
Conselho Fiscal que iniciou, em 2019, o seu mandato, em
simultaneo com o Conselho de Administracdo. Este
6rgdo é com composto por José Veiga Sarmento
(presidente), eleito desde 15 de junho de 2020, Mafalda
Duarte e Jorge Albuquerque (vogais), tendo ainda Luis
Roseiro como suplente. Sdo competéncias do Conselho
Fiscal, fiscalizar a administracdo da Sociedade, vigiar pela
observancia da lei e do contrato de Sociedade, verificar
a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhe servem de suporte, verificar a
exatiddo dos documentos de prestacdo de contas e, em
geral, supervisionar a qualidade e integridade da
informacao financeira constante dos mesmos, fiscalizar o
processo de preparacdo e divulgacdo de informacdo
financeira, verificar se as politicas contabilisticas e os
critérios adotados pela Sociedade
conduzem a uma correta avaliacdo do patrimonio e dos
resultados, elaborar anualmente um relatério sobre a sua
acdo fiscalizadora e dar parecer sobre o relatério, contas

valorimétricos
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e propostas apresentadas pelo Conselho de
Administracao, fiscalizar a revisdo de contas e a auditoria
aos documentos de prestacdo de contas da Sixty
Degrees, fiscalizar a independéncia da Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas, designadamente no tocante
a prestacdo de servicos adicionais, fiscalizar a qualidade
e eficacia do sistema de gestdo de riscos e do sistema de
controlo interno, comunicacbes de
irregularidades, reclamacdes e/ou queixas apresentadas
pelos acionistas, colaboradores da Sixty Degrees ou
outros, e implementar os procedimentos destinados a
rececao, registo e tratamento daquelas, contratar a
prestacdo de servicos de peritos que coadjuvem no
exercicio das suas funcdes, devendo a contratacdo e a
remuneracdo dos mesmos ter em conta a importancia
dos assuntos e a situacdo econémica da Sixty Degrees.

receber as

Sistema de Controlo Interno

A Sixty Degrees organizou-se definindo estratégias,
sistemas, processos, politicas e procedimentos, e a¢des
com o objetivo de garantir que o desempenho de médio
e longo prazo sdo alcangados de forma eficiente e
rentavel, os ativos e recursos sdo utilizados eficazmente,
a continuidade do negdcio e a prépria sobrevivéncia da
instituicdo se encontram assegurados através de uma
adequada gestdo e controlo dos riscos da atividade, da
prudente e adequada avaliacdo dos
responsabilidades e da implementacdo de mecanismos
de protecdo contra utilizagdes ndo autorizadas,
intencionais ou negligentes, a informacédo financeira e de
gestdo, que suporta as tomadas de decisdo e que os
processos de controlo, cumprem os objetivos da
informacdo (completa, pertinente, fidvel e tempestiva), e
gue os requisitos legais e regulamentares aplicaveis sao
cumpridos, nomeadamente, no que diz respeito a
prevencdo do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo, prevencdo de conflitos de
interesse, ao codigo de conduta, as regras e
procedimentos
recomendacdes das autoridades de supervisdo nacionais
e europeias, de modo a mitigar riscos.

ativos e

internos e  estatutarios e as

O sistema de Controlo Interno da Sixty Degrees inclui a
gestdo de riscos e controlo do cumprimento, existindo
internamente politicas e procedimentos que asseguram
a sua implementacdo pelas varias areas da Sociedade.

Funcdo de Auditoria Interna

Considerando o nimero reduzido de colaboradores da
Sixty Degrees e os proveitos operacionais expectaveis

para os préximos 2 exercicios (inferiores a

73



€20.000.000,00), a Sociedade foi dispensada de ter uma
auditoria interna separada e independente das suas
restantes fungdes e atividades. Assim o recurso a
auditorias far-se-a "ad hoc” sempre que o érgéo de
administragdo o delibere ou a legislacdo aplicavel assim
o venha a exigir.

Subcontratacao

Com vista a melhorar a qualidade do seu sistema de
governo e prestar um melhor servico no interesse dos
seus Clientes, a Sixty Degrees subcontratou diversas
atividades, melhorando significativamente a sua
capacidade de atuacdo, bem como dos servicos
oferecidos aos seus Clientes.

Encontram-se atribuidas a entidades externas as
seguintes atividades:

= Contabilidade;

= Recursos humanos;

= Sistemas de Informacgao;
= Apoio Juridico

E assim possivel acompanhar as melhores préticas de
mercado, para além das exigéncias regulatorias, com um
claro beneficio qualitativo e quantitativo ao nivel do risco
operacional e da monitorizacdo da informagdo prestada
aos Clientes, reguladores e acionistas.

5.2. Perfil de Risco

Reconhecendo que a assuncdo de risco é intrinseca a
atividade de gestdo de investimentos, a Sociedade tem
desenvolvido um sistema global de gestdo de riscos
baseado em processos de identificacdo, avaliagdo,
acompanhamento e controlo de riscos, os quais estdo
suportados em politicas e procedimentos apropriados e
claramente definidos com vista a assegurar que os
objetivos da Sixty Degrees sdo atingidos e que sao
tomadas as acdes necessadrias para responder
adequadamente aos riscos previamente identificados.

5.2.1. Sistema de Gestao de Risco

A gestao de riscos na Sixty Degrees assenta na constante
procura da correta identificacdo e analise das varias
dimensdes dos riscos (risco de crédito e contraparte,
riscos de mercado, riscos de liquidez ou riscos
operacionais) e na execugdo de estratégias de
maximizacdo de resultados face aos riscos, dentro de
limiares pré-estabelecidos, devidamente monitorizados.
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A Sixty Degrees assume a gestdo de riscos como um dos
pilares fundamentais do seu modelo de negdcio, sendo
a partilha da informacdo pelos gestores e érgaos de
administragdo um exercicio permanente, praticado a
todos os niveis de responsabilidade.

A Sociedade dispde de um sistema de informacdo que
identifica e monitoriza os diferentes riscos, validando
igualmente a aplicagdo das regras legais e internas e o
cumprimento dos diferentes limites.

O desempenho da carteira, em termos de rendibilidade
e riscos assumidos, € monitorizado diariamente. As
metodologias de controlo estdo suportadas na produgdo
de informacdo de gestdo e incluem a aferi¢do periddica
de resultados e a monitorizacdo dos niveis de risco.

A monitorizacdo do cumprimento da politica de
investimento da carteira e do nivel de risco implicito é
desencadeada, em primeira instancia, pela equipa de
investimentos e, em segunda instancia, pela area de Risco
e Compliance, &rea inteiramente independente da area
de Investimentos e Trading, reportando diretamente a
administracdo e Conselho fiscal.

O modelo de Governo do Risco é ainda complementado
por um comité de Risco e Controlo Interno, 6rgdo que
emana do Conselho de Administracdo da Sixty Degrees,
sendo composto por Administradores executivos e ndo
executivos e pelos Diretores das areas de Risco e
Compliance e de Operacdes e Valorizagdo. O Comité de
Risco e Controlo Interno redne trimestralmente tendo
como missdo zelar pelo cumprimento dos principios e
politicas de governo da Sixty Degrees, incluindo
principios éticos e deontoldgicos, normas de conduta e
politicas de responsabilidade social e sustentabilidade e
pela  observancia das disposicdes legais e
regulamentares, dos estatutos e das normas emitidas
pelas autoridades de supervisdo, bem como das politicas
gerais, normas e praticas instituidas internamente.

Os riscos a que a Sociedade estd exposta decorrem
naturalmente do investimento nos ativos representativos
da carteira do OICVM sob gestao.

A carteira sob a responsabilidade da Sixty Degrees é
composta por uma vasta diversidade de investimentos,
nomeadamente, instrumentos de mercado monetario,
obrigacdes, acdes, investimentos alternativos, entre
outros, desde que respeitem as politicas de investimento
decorrentes do respetivo regulamento de gestdo, bem
como os limites legais de exposicdo. A Sixty Degrees
pode ainda realizar, em representacdo do OIC sob
gestdo, operacbes com instrumentos financeiros



derivados destinadas a cobrir ou “alavancar” posi¢des da
carteira do OIC sob sua gestéo.

Desta forma, o portfolio que integra o OIC sob gestdo
estad especialmente sujeito ao Risco de mercado — ag¢bes,
taxa de juro e cambial — Risco de Crédito, Risco de
Contraparte, Risco de Liquidez e Risco Operacional.

Resume-se de seguida o entendimento de cada um
destes riscos na atividade da Sixty Degrees e os modelos
de informacgéo utilizados para os monitorar.

Riscos de Mercado

O Risco de Mercado é o risco de variacdo de preco que
os investimentos em carteira incorrem. Ao comprar
ativos financeiros, o patrimonio do Fundo esta exposto a
flutuacoes de preco desses ativos, devido a variagdes de
varios parametros como por exemplo: taxas de juro,
spread de crédito, preco das acdes, taxas de cambio ou
outros.

O Risco de Mercado de uma carteira é avaliado
essencialmente pela volatilidade dos seus retornos,
medida neste caso com base na respetiva exposi¢do aos
diferentes fatores de risco.

E neste conceito que assenta o sistema de
acompanhamento e controlo de risco de mercado da
carteira sob gestdo, estando a sua implementacao
assegurada por uma solucdo partilhada entre os gestores
e o prestador de servico elegivel para o efeito.

Com efeito, de forma a assegurar um nivel aceitavel de
diversificacao, este sistema avalia a contribuicdo de cada
fator para o risco total do portfolio. Tal traduz-se numa
andlise rigorosa e completa das fontes de risco mais
relevantes, que combina simultaneamente a exposicdo
da carteira aos varios fatores de risco, a volatilidade de
cada um e ainda a correlagado entre estes e o portfolio.

A exposicdo, ex-ante, da carteira aos principais fatores de
risco —mercado, indUstria, pais, moeda, taxa de juro, risco
de crédito ou fatores de estiio — em termos de
volatilidade absoluta ou relativamente a um indice de
referéncia é aferida em cada momento através da
aplicacdo do prestador do servigo.

Esta monitorizacdo, sempre que se justifique, conduz a
uma andlise conjunta da situacdo que podera ser levada
a discussdo em sede de comité de risco e controlo
interno de forma a avaliar estratégia de gestdo se se
entender que ndo cumpre com a estratégia de exposicdo
a risco compativel com os objetivos desejados.
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Risco de Crédito

O Risco de Crédito corresponde a maior ou menor
probabilidade de um emitente de instrumentos de divida
nao pagar os juros devidos ou reembolsar o capital
aplicado.

A gestdo do Risco de Crédito dos OIC baseia-se nas
seguintes diretrizes:

a) Avaliacdo prévia de um instrumento de divida em seus
aspetos relevantes, tais como setor de atuacdo da
empresa e seu nivel de participacdo no seu mercado de
atuacao;

b) Avaliacdo prévia dos emitentes e da estrutura
acionista;

¢) Analise das caracteristicas dos instrumentos de divida,
tais como prazo, taxa de juro, liquidez e garantias, limite
maximo por emitente, impactos na duration da carteira
dos OIC e restri¢des regulamentares.

Na gestdo do Risco de Crédito sdo utilizados
metodologias e instrumentos conforme discriminacdo a
seguir:

a) Alocacao dos ativos na carteira do OIC, de acordo com
o estabelecido na sua politica de investimentos;

b) Atribuicdo de ratings para os emitentes, pelas
principais agéncias de classificacdo de risco;

c) Sistema de acompanhamento e controlo de risco de
crédito da carteira sob gestdo, estando a sua
implementac¢do assegurada por uma solucdo partilhada
entre os gestores e o prestador de servico elegivel para
o efeito.

O controlo de crédito é efetuado através da aplicacdo
PORT da Bloomberg.

Risco de Liquidez

O Risco de Liquidez é entendido como a possibilidade de
perda de capital pela incapacidade de liquidar
determinado ativo em tempo razoavel sem perda de
valor.

Para atender ao Risco de Liquidez, o gestor mantém na
carteira do OIC ativos com elevada liquidez para
conseguir face a eventuais resgates.

Adicionalmente, e de acordo com a regulamentacdo em
vigor, a Sixty Degrees é obrigada a reportar
mensalmente a percentagem da carteira de cada
organismo de investimento coletivo que se prevé ser
possivel liquidar dentro de determinados prazos — 1 dia



ou menos; entre 2 a 7 dias; entre 8 a 30 dias; entre 31 a
90 dias; entre 91 a 180 dias; entre 181 a 365 dias ou mais
de 365 dias.

O controlo do Risco Liquidez é efetuado através da
aplicacdo PORT da Bloomberg.

Risco Operacional

A Sixty Degrees adota uma abordagem sistematizada e
centralizada para a gestdo do Risco Operacional. Para o
efeito, o controle do Risco Operacional estara inserido na
area de Controlo de Risco e Compliance da Sixty Degrees
que sera responsavel por implementar o modelo e as
politicas adotadas, bem como promover uma cultura de
gestdo de Risco Operacional. A drea de Controlo de Risco
e Compliance coopera com as restantes areas da Sixty
Degrees no sentido de controlar, monitorizar e
desenvolver mecanismos de mitigagdo do Risco
Operacional da Sociedade.

Cabe a éarea de Controlo de Risco e Compliance
supervisionar e apoiar a criacdo de fichas de risco
operacional para todas as atividades criticas
desenvolvidas pela Sixty Degrees. Estas fichas identificam
0s riscos inerentes as operacdes, determinando o
respetivo tipo e categoria de acordo com o impacto
financeiro e a probabilidade de ocorréncia. A grelha de
Tipos e Categorias de Risco Operacional adotada pela
Sixty Degrees estd de acordo com os requisitos
regulamentares.

A area de Controlo de Risco e Compliance verifica
anualmente, as fichas de Risco Operacional ativas,
requerendo junto de cada area o seu estado de situagdo
(em revisdo, ativa, ativa aguarda autorizacdo, inativa
aguarda autorizacdo), de forma a, se necessario,
desencadear o processo de atualizacdo e respetiva
aprovacao.

Todas as ocorréncias, comunicadas a area de Risco e
Compliance sdo registadas numa base de dados
desenvolvida para o efeito, identificando as suas causas,
bem como a respetiva quantificacdo do custo
operacional associado, de forma a permitir uma melhor
compreensdo das falhas ocorridas e da tomada de
medidas mitigadoras.

Risco Contraparte

A exposicdo a cada produto derivado OTC e respetiva
contraparte é medida ao seu presumivel justo valor de
realizacdo pelo sistema de valorizacdo de carteiras.

A exposicdo as contrapartes proveniente da liquidacao
das transacbes é também medida diariamente pelo

22 Sixty Degrees | Relatério e Contas 2020

sistema. A aprovacdo de uma nova contraparte é
requerida pela equipa de gestdo ao Comité de Risco e
Controlo Interno que a avalia a luz de diversos fatores
nomeadamente, a qualidade de execucdo, a
competitividade nos custos cobrados, o reconhecimento
no mercado onde opera bem como a sua qualidade de
crédito (seja detentora de rating ou pela avaliagdo do
Ultimo relatério e contas). Sendo o risco considerado
aceitavel a Contraparte é aprovada e classificada em
termos de risco, atribuindo-se-lhe um limite méximo de
negociacdo/instrumento (conforme Procedimento de
Aprovacdao de Contraparte e Procedimento de
Identificacdo de Clientes e Contrapartes).

5.2.2. Politicas de Cobertura e Gestdo de
Risco

A Sixty Degrees realiza, em representacdo dos Clientes e
da carteira que gere, operagdes com instrumentos
financeiros derivados no ambito da sua atividade,
destinadas a cobrir posi¢des da carteira que tem sob
gestdo. A Sociedade transaciona derivados financeiros,
nomeadamente sob a forma de contratos sobre taxas de
cambio, sobre taxas de juro, sobre a¢cdes ou sobre varios
indices. Estas transacdes sdo efetuadas na sua maioria
em mercados organizados, nomeadamente em bolsas de
valores, mas havendo também algumas em mercados de
balcdo (OTC - over-the-counter).

A Sixty Degrees limita a exposicao global a instrumentos
financeiros derivados do OIC por si gerido, considerando
o risco de mercado da carteira através de uma
abordagem baseada no Value at Risk (VaR) - uma medida
da perda maxima esperada - com um intervalo de
confianca a 99% e para um horizonte temporal de 30
dias.

Consoante a politica de investimento e o perfil de risco
do OIC, a Sociedade decidiu, de forma fundamentada,
calcular o VaR:

= Relativamente ao valor liquido global do OIC - VaR
absoluto;

= Relativamente ao VaR da carteira de referéncia - VaR
relativo definida nos documentos constitutivos.

5.3. Fundos Préprios

Em 2020, A Sixty Degrees apresentou um racio de Fundos
Préprios Totais negativo de 48.50%



5.4. Situagao perante a Seguranca Social
Nos termos do Decreto-Lei n°® 411/91, de 17 de outubro,

declara-se que a Sociedade ndo tem dividas a Seguranca
Social.

23 Sixty Degrees | Relatério e Contas 2020



24  Sixty Degrees | Relatério e Contas 2020

Anexos



6. ANEXOS
ANEXO 1:

RELATORIO DE GOVERNO DA SIXTY DEGREES

1. Regras aplicaveis a nomeagdo e substituicdo dos
membros do Orgdo de Administragdo e a alteragao
dos estatutos da Sociedade

A administragdo da Sociedade é exercida por um
Conselho de Administragdo composto por um nimero
minimo de trés e um nimero maximo de onze membros,
eleitos pela Assembleia Geral que de entre eles designa
o Presidente e, se assim o entender, um ou mais Vice-
Presidentes.

Os titulares dos érgaos sociais sdo eleitos por periodos
de trés anos, sendo, salvo na medida em que exista
disposicdo legal em contrario, sempre permitida a sua
reeleicao.

As deliberacdes do Conselho de Administracdo sao
tomadas por maioria dos votos dos Administradores
presentes ou representados e dos que votem por
correspondéncia.

2. Poderes do Orgiao de Administracio no que
respeita a deliberacdes de aumento do capital

O Conselho de Administracdo é o érgao superior de
governo da Sociedade, competindo-lhe, nos termos e
dentro dos limites da lei e dos estatutos, exercer os mais
amplos poderes de gestdo e representacdo da
Sociedade, bem como praticar todos os atos necessarios
ou convenientes para a prossecucdo das atividades
compreendidas no seu objeto social.

O Conselho de Administracdo nao tem poderes para
aumentar o capital social.

3. Politica de Selecao e Avaliacao

Aos membros do Conselho de Administracdo e aos
Colaboradores com Funcdes consideradas Essenciais na
Sixty Degrees sdo aplicados os procedimentos de
avaliacdo emanados da Politica de Selecdo e Avaliacao
da Adequacdo dos 6rgdos de
Administracao e de Fiscalizacdo e de titulares de Funcbes
Essenciais aprovada na Assembleia Geral de Acionistas
da Sixty Degrees de 03 de junho de 2019. Todos os
membros dos seus corpos sociais sdao objeto de um
processo constante de idoneidade de forma a validar a
sua capacidade para a fun¢des que desempenham.

membros  dos
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4. Politica de remuneracdo dos Colaboradores com
Funcdes consideradas Essenciais da Sixty Degrees
Aos membros do Conselho de Administracdo e aos
Colaboradores com Funcdes consideradas Essenciais da
Sixty Degrees é aplicada, a "Politica de Remuneracao dos
Membros dos Orgaos de Administracéo e de Fiscalizacio
aprovada em Assembleia Geral da Sociedade de 03 de
junho de 2019.

A Politica de Remuneracdo da Sixty Degrees, aplicada
durante o exercicio de 2020, consta do Anexo 2 ao
presente relatério.

5. Principais elementos dos sistemas de controlo
interno e de gestido de risco implementados na
Sociedade relativamente ao processo de divulgacao
de informacao financeira

Na Sixty Degrees sdo aplicaveis processos que tém
subjacente a descricdo de procedimentos a realizar em
termos de controlo interno e gestdo de risco pelas
diferentes areas da Sociedade.

O seu objetivo é regular os conceitos e métodos de
controlo, considerados relevantes, assegurando uma
adequada organizacdo administrativa e o controlo
satisfatério dos riscos operacionais e financeiros da
Sociedade, devendo estar assegurados entre outros os
seguintes objetivos fundamentais:

e A garantia da existéncia e seguranca dos ativos;

e O controlo dos riscos da atividade da instituicao,
nomeadamente, os riscos de crédito, de mercado e
de liquidez;

e O cumprimento das normas prudenciais em vigor;

e A existéncia de uma completa, fidvel e tempestiva
informacao contabilistica e financeira, em particular
no que respeita ao seu registo, conservagdo e
disponibilidade;

e A prestacdo de informacdo financeira fidvel,
completa e tempestiva as
supervisao;

e A adequagdo das operacdes realizadas pela
instituicdo  a disposicdes  legais,
regulamentares e estatutarias aplicaveis, as normas
internas, as orientacdes dos o6rgdos sociais, as
normas e aos usos profissionais e deontoldgicos e
a outras regras relevantes para a instituicdo;

e A prevencdo do envolvimento da instituicdo em
operagdes relacionadas com branqueamento de
capitais tendo em vista salvaguardar o bom
funcionamento e Sociedade,
protegendo-a dos riscos de erros, irregularidades e
fraudes, com o objetivo fundamental de preservar
os interesses e patrimonio dos seus clientes

autoridades de

outras

solidez da



Todas as divulga¢des de informacdo financeira ou
comercial sdo revistas de forma independente por
pessoal especializado, carecendo se for o caso de
aprovagdo em comité proprio.

6. Relagdo dos Membros dos Orgaos Sociais

Conforme o estipulado no Artigo 289° do cédigo das
Sociedades Comerciais:

Mesa da Assembleia Geral

Presidente | Duarte Vieira Pestana de Vasconcelos

Secretaria

Patricia Salgado Goldschmidt

Conselho de Administracao

Presidente | Emidio José Bebiano e Moura da Costa
Pinheiro
Vogais Maria do Rosario Amado Pinto Correia

Virgilio Manuel Vargas Garcia

Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto

Conselho Fiscal

Presidente | José Manuel Chaves da Veiga Sarmento

Vogais Jorge Emanuel Cravo de Albuquerque
Mafalda Dias dos Reis Mendes Duarte Jardim

Luis Alexandre Cantante Botelho Roseiro

Revisor Oficial de Contas
Kreston & Associados — SROC, Lda

Revisor Oficial

7. Informacdo sobre a participacdo no capital social
dos membros dos o6rgaos de administracio e
Fiscalizacdo

Nos termos do Artigo 447° do Cédigo das Sociedades

Comercias, sdo detidas posicdes pelos seguintes
membros:
Acionista Participagao
Virgilio Manuel Vargas Garcia 16%
Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto 14%

8. Informacao sobre a participacdo de acionista no
capital da Sociedade

Em 31 de dezembro de 2020, nos termos do artigo 448°
do cédigo das Sociedades Comerciais a estrutura
acionista da Sociedade é a seguinte:
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Acionista Participagao
Alexandre Carlos de Melo Vieira Costa Relvas 17%
Filipe Mauricio de Botton 17%
Virgilio Manuel Vargas Garcia 16%
Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto 14%
Anténio Carlos Forte Pereira de Mello Vieira 14%
Anténio Pedro Nunes de Sousa Marques Dias 11%
Nuno Miguel Murta Rosa de Sousa Pereira 11%

A data de 31 de dezembro de 2020 o capital social da
Sociedade encontra-se negativo no valor de 525.665,73€.
De forma a repor o capital Social da Sociedade, foi
apresentado a CMVM um Plano de Viabilidade
Econdmica que se consubstancia em transformar
suprimentos em capital.

9. Identificacdo de acionistas titulares de direitos
especiais e descricao desses direitos

Nao ha acionistas nestas condicdes.

10. Eventuais restricoes em matéria de direito de
voto, tais como limitagcoes ao exercicio de voto
dependente da titularidade de um nimero ou
percentagem de agles, prazos impostos para o
exercicio de direito de voto ou sistemas de destaque
de direito de contetido patrimonial

N&do sdo aplicadas quaisquer restricdes ao direito de
voto.



ANEXO 2:

POLITICA DE REMUNERAGAO DA SIXTY DEGREES

Decorrente da sua constituicdo em maio de 2019, a Sixty Degrees tem implementada uma Politica de Remuneragao para
os Membros dos Orgaos de administracéo e de Fiscalizacdo cujo objetivo consiste em:

i) Promover e ser coerente com uma gestdo de riscos sa e prudente, desincentivando a assuncao de riscos incompativeis
com os perfis de risco, com o regulamento de gestdo ou com os documentos constitutivos dos organismos de investimento
coletivo geridos pela Sixty Degrees,

i) Ser consentanea com a estratégia empresarial, com os objetivos, valores e os interesses da Sixty Degrees, com os
interesses dos organismos de investimento coletivo por ela geridos, com os interesses dos respetivos investidores, e ainda
incluir medidas destinadas a evitar conflitos de interesses.

Estrutura da Remuneracao

De acordo com a Politica de Remuneragdes em vigor na Sociedade, para os primeiros dois anos de atividade os
administradores da Sixty Degrees em exercicio de funcdes, apenas, irdo auferir uma remuneragao fixa. Decorridos dois anos
de atividade, se o desenvolvimento da Sociedade assim o justificar, a Sixty Degrees podera alterar a sua Politica de
Remuneracdes de modo a incluir nesta uma remuneracdo varidvel que definird o equilibrio entre a parte fixa e a parte
variavel da remuneracdo, os tipos de remuneracdo varidvel, os critérios de avaliagdo de desempenho para efeitos da
remuneracdo variavel, os limites da remuneracdo variavel, os mecanismos de retencao e de diferimento, os mecanismos
de reducdo e reversdo, e outros mecanismos que se revelem necessarios para implementar uma politica de remuneracées
flexivel consentanea com uma gestéo sa e eficaz dos riscos e que ndo incentive uma assuncdo de riscos incompativel com
os perfis de risco, com o regulamento de gestdo ou com os documentos constitutivos dos organismos de investimento
coletivo por si geridos, ou que de algum modo possa afetar o cumprimento da obrigacdo da Sixty Degrees de atuar no
interesses dos organismos de investimento coletivo.
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Presidente do Conselho de Administracao

C ozt

Emidio José Bebiano e Moura da Costa Pinheiro

Presidente da Comissao Executiva

»%%(Lf Hoont /Vé”?‘” % -

Virgilio Vargas Garcia

Vogais executivos

\M Rosareorlore 2

Maria do Rosario Amado Pinto Correia

@
-/; ./

Filipe Bissaia Barreto

Lisboa, 15 de marco de 2021



Demonstracoes Financeiras
e Notas Exercicio 2020
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Demonstracoes Financeiras
Exercicio 2020
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Sixty Degrees - Soc Gestora Organismos de Investimento Coletivo, S.A
Balancgo Individual em 31 de dezembro de 2020

Ativo

Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Outros investimentos financeiros
Outros Créditos a receber
Ativos por impostos diferidos

Total dos Ativos Nao Correntes

Ativo corrente
Clientes
Estado e outros entes publicos
Outros créditos a receber
Diferimentos
Caixa e depdsitos bancarios

Total dos Ativos Correntes

Total do Ativo

Capital Proprio

Capital subscrito
Reservas legais
Resultado liquido do exercicio

Total dos Capitais Proprios

Passivo
Passivo nao corrente
Financiamentos obtidos

Total dos Passivos Nao Correntes

Passivo corrente
Fornecedores
Estado e outros entes publicos
Financiamentos obtidos
Outras dividas a pagar

Total dos Passivos Correntes

Total do Passivo

Total do Capital Proprio + Passivo

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras

Lisboa, 15 de margo de 2021

A Administracdo

%»;:&f ot Vot g” .
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(Valores expressos em euros)

Notas 31.dez.20 31.dez.19

5 53 595,40 65 091,13
6 15 683,28 21 648,29
7 1 344,07 492,19
8 17 312,03 17 973,03
9 168 206,08 82 047,95
256 140,86 187 252,59

15 100,00 -
10 - 67,22
8 10 576,33 9118,33
11 4 816,13 7 321,15
4 224 236,87 613 471,87
239 729,33 629 978,57

495 870,19 817 231,16

12 125 000,00 125 000,00
12 (325 405,37) -
(325 260,36) (325 405,37)
(525 665,73) (200 405,37)

14 970 000,00 970 000,00
970 000,00 970 000,00

13 7 194,54 2 471,40
10 11 294,96 10 637,63
14 527,22 1 564,77
13 32 519,20 32 962,73
51 535,92 47 636,53

1021 535,92 1017 636,53

495 870,19 817 231,16

O Contabilista Certificado
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Demonstracao dos Resultados Individuais
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020

(Valores expressos em euros)

Notas 31.dez.20 31.dez.19

Vendas e servigcos prestados 15 60 747,72 4 418,33
Fornecimentos e servigos externos 16 (209 728,37) (208 024,65)
Gastos com o pessoal 17 (240 697,85) (166 116,25)
Outros rendimentos 18 265,13 0,73
Outros gastos 19 (4 245,83) (27 576,68)
Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos (393 659,20) (397 298,52)
Gastos/reversoes de depreciacdo e de amortizacdo 5,6 (17 460,74) (9 659,88)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (411 119,94) (406 958,40)
Resultado antes de impostos (411 119,94) (406 958,40)
Imposto sobre o rendimento do periodo 9 85 859,58 81 553,03

Resultado liquido do periodo

Para ser lido com as notas anexas as demonstragdes financeiras
Lisboa, 15 de margo de 2021

A Administragao
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(325 260,36)

(325 405,37)

O Contabilista Certificado
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Sixty Degrees - Soc Gestora Organismos de Investimento Coletivo, S.A

Demonstracao dos Fluxos de Caixa Individuais
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020

(Valores expressos em euros)

HAuxos de Caixa das Atividades Operacionais
Recebimentos de clientes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operacoes

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
QOutros recebimentos/pagamentos

Huxos de Caixa das Atividades Operacionais (1)

Huxos de Caixa das Atividades de Fnanciamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdo de capital e de outros instrumentos de capital proprio

Huxos de Caixa das Atividades de Financiamento (3)

Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Notas 31.dez.20 31.dez.19
57 441,92 € 1 747,80 €
175 315,54 € - 135 209,25 €
135 615,10 € -117 125,47 €
253 488,72 € - 250 586,92 €
494,92 € - 67,22 €
135 251,36 € - 707399 €
389 235,00 € -257 728,13 €
14 - € 746 200,00 €
- € 125 000,00 €
- € 871 200,00 €
- € 871 200,00 €
389 235,00 € 613 471,87 €
4 613 471,87 € - €
4 224 236,87 € 613 471,87 €

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Para ser lido comas notas anexas as demonstragdes financeiras

Lisboa, 15 de margo de 2021

A Administracao
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Posicdo no Inicio do Periodo 2020

Resultado Liguido do Periodo
Resultado Integral

Distribuicao dos resultados

Posicdo no Am do Periodo 2020

Lisboa, 15 de marco de 2021

A Administragdo

(Valores expressos emeuros)

Posicédo no Inicio do Periodo 2019

Alteragdes no periodo

Sixty Degrees - Soc Gestora Organismos de Investimento Coletivo, S.A

Demonstragao das Alteragdes no Capital Proprio Individuais - Exercicio de 2020

(Valores expressos em euros)

Capital Préprio atribuido aos detentores do capital

Capital Resultados Resultado liquido Total do capital
subscrito transitados do exercicio proprio

. Notas 125 000,00 - (325 405,37) (200 405,37)
3 (325 260,36) (325 260,36)
(325 260,36) (325 260,36)

- (325 405,37) 325 405,37 -

5 (325 405,37) 325 405,37 -
6=1+3+5 12 125 000,00 (325 405,37) (325 260,36) (525 665,73)

Para ser lido comas notas anexas as demonstragdes financeiras

O Contabilista Certificado

Sixty Degrees - Soc Gestora Organismos de Investimento Coletivo, S.A

Demonstracgdo das Alteragdes no Capital Proprio Individuais - Exercicio de 2019

Capital Proprio atribuido aos detentores do capital

Outras alteragdes reconhecidas no capital proprio

capital proprio

Resultado Liguido do Periodo

Resultado Integral

OperagOes com detentores de capital proprio

Realizagdo de capital

Posicdono Fim do Periodo2019

Lisboa, 15 de margo de 2021

A Administragdo

Capital Resultados Resultado liquido Total do capital
subscrito transitados do exercicio proprio

1 Notas - - - -

2 N N B N
3 (325 405,37) (325 405,37)
4=2+3 (325 405,37) (325 405,37)
125 000,00 - - 125 000,00

5 125 000,00 - - 125 000,00
6=4+5 12 125 000,00 - (325 405,37) (200 405,37)

Para ser lido comas notas anexas as demonstragdes financeiras

b’%\,}i&/ Haont %"?‘” % -
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Notas as Demonstracoes Financeiras
Exercicio 2020
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DESCRICAO DA ENTIDADE

A Sixty Degrees - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A iniciou a sua atividade no dia 19
de agosto de 2019 e tem por objeto a gestdo de Organismos de Investimento Coletivo de Valores mobiliario (OICVM)
e Organismos de Investimento Alternativo (OIAVM) e o desenvolvimento das atividades necessarias a prossecucao
do seu objeto nos termos da lei e regulamentacdo em vigor.

Em 31 de dezembro de 2020, a Sociedade é responsavel pela gestdo e representacdo do seguinte organismo de
investimento coletivo;

- Sixty Degrees — PPR/OICVM Flexivel - Fundo de Investimento Mobilidrio Aberto Flexivel de Poupanga Reforma com
o numero de identificagdo fiscal n® 720015804.

Nos termos da Lei n.° 16/2015 de 24 de fevereiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 144/2019, de 23 de setembro a
Sociedade esté sujeita a supervisdo da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM).

As demonstra¢des financeiras sdo apresentadas em euros, estando sujeitas a aprovagdo pela Assembleia Geral.
Contudo, o Conselho de Administracdo admite que venham a ser aprovadas sem alteracdes significativas.

O Conselho de Administragdo da Sociedade entende que as demonstragdes financeiras refletem de forma verdadeira
e apropriada a posicdo financeira da Sociedade, bem como o resultado das suas operagdes e os seus fluxos de caixa.

REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram preparadas no quadro das disposi¢cdes em vigor em Portugal, em conformidade
com o Regulamento Delegado 231/2013 de 19 de dezembro, com a Lei 16/2015 de 24 de fevereiro e com o
Regulamento da CMVM 2/2015, e de acordo com a estrutura conceptual, normas contabilisticas e de relato financeiro
(adiante designadas por “NCRF") e normas interpretativas, aplicaveis ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020
relativas a atividade gestdo de Organismos de Investimento Coletivo.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas adotadas na preparacdo das demonstracées financeiras foram as seguintes:

Bases de apresentacdo

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir
dos livros e registos contabilisticos da Sociedade, de acordo com as NCFR, conjugadas com as adaptacbes
especificas relativas a atividade de gestdo de organismos de investimento coletivo e que resultam da aplicagéo,
sempre que relevante, do Regulamento Delegado 231/2013 de 19 de dezembro, da Lei 16/2015 de 24 de
fevereiro e do Regulamento da CMVM 2/2015.

Em 31 de dezembro de 2020 o capital préprio é negativo em 525.665,73 euros, situacdo que determina a
aplicacdo do disposto no artigo 35° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

O Conselho de Administracdo procedeu a avaliacdo da capacidade da Sociedade operar em continuidade, tendo
por base toda a informacdo relevante, factos e circunstancias, de natureza financeira, comercial ou outra,
incluindo acontecimentos subsequentes a data de referéncia das demonstracdes financeiras, disponivel sobre o
futuro. O Conselho de Administracdo teve em consideracdo os seguintes aspetos:

- Em 31 de dezembro de 2020, a Sociedade apresenta capitais proprios negativos, situagdo que ira ser
regularizada no decorrer de 2021 com a transformacao de suprimentos em prestacdes suplementares.
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Especializacao de exercicios

Os rendimentos e gastos sdo reconhecidos na demonstracdo dos resultados do exercicio em que se vencem,
independentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As diferencas entre os montantes
recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registadas como ativos ou passivos.

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sdo registados ao custo de aquisi¢do, deduzido de amortizagdes acumuladas e eventuais
perdas por imparidade acumuladas.

As amortiza¢des sdo calculadas, apds o momento em que o bem se encontra em condi¢des de ser utilizado, de
acordo com o método das quotas constantes, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada
grupo de bens.

As taxas de amortizagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Util estimada:

Equipamento de transporte 4
Equipamento administrativo 3a5
Equipamento bésico 4a7

As vidas Uteis e métodos de amortizacdo sdo revistos anualmente. O efeito de alguma alteragdo a estas
estimativas é reconhecido prospectivamente na demonstracdo dos resultados.

O ganho (ou a perda) resultante da alienagdo ou abate de um ativo fixo tangivel é determinado como a diferenca
entre o justo valor do montante recebido ou a receber na transacdo e a quantia escriturada do ativo, sendo
reconhecido em resultados no exercicio em que ocorre o abate ou a alienacdo.

Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das amortiza¢des e das perdas
por imparidade acumuladas. Estes ativos sé sdo reconhecidos se for provavel que deles advenham beneficios
econémicos futuros para a Empresa, sejam controlaveis pela Empresa e se possa medir razoavelmente o seu
valor.

Os gastos internos associados a manutencao e ao desenvolvimento de software sdo registados na demonstracdo
dos resultados quando incorridos, exceto na situagdo em que estes gastos estejam diretamente associados a
projetos para os quais seja provavel a geracdo de beneficios econdmicos futuros para a Empresa. Nestas
situacdes estes gastos sdo capitalizados como ativos intangiveis.

As amortiza¢des sdo calculadas, apds o inicio de utilizacdo, pelo método das quotas constantes em
conformidade com o periodo de vida Util estimado, com excecdo dos direitos de gestdo de instalagbes, os quais
sdo amortizados de acordo com os periodos de vigéncia dos contratos que os estabelecem.

Nos casos de marcas e patentes, sem vida Util definida, ndo sdo calculadas amortizag¢des, sendo o seu valor
objeto de testes de imparidade numa base anual.

Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento do exercicio corresponde a soma dos impostos correntes com os impostos
diferidos. Os impostos correntes e os impostos diferidos sdo registados em resultados, salvo quando se
relacionam com itens registados diretamente no capital proprio. Nestes casos os impostos sdo igualmente
registados no capital préprio.

O imposto corrente a pagar é baseado no lucro/prejuizo tributavel do exercicio. O lucro tributavel difere do
resultado contabilistico, uma vez que exclui diversos gastos e rendimentos que apenas serdo dedutiveis ou
tributaveis em outros exercicios, bem como gastos e rendimentos que nunca serdo dedutiveis ou tributaveis.
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Os impostos diferidos referem-se as diferencas temporarias entre os montantes dos ativos e passivos para
efeitos de relato contabilistico e os respetivos montantes para efeitos de tributagdo.

Sao registados passivos por impostos diferidos para todas as diferengas temporarias tributaveis. Apenas sao
registados impostos diferidos ativos até ao montante em que seja provavel a existéncia de lucros tributaveis
futuros que permitam a utilizacdo das correspondentes diferencas tributaveis dedutiveis ou de reporte de
prejuizos fiscais. Adicionalmente, ndo sdo registados impostos diferidos ativos nos casos em que a sua
recuperabilidade possa ser questionavel devido a outras situacdes, incluindo questdes de interpretacdo da
legislagao fiscal em vigor.

Os impostos diferidos sdo calculados com base nas taxas de imposto que se antecipa estarem em vigor na data
da reversdo das diferencas temporarias, as quais correspondem as taxas aprovadas ou substancialmente
aprovadas na data de balanco.

Caixa e equivalentes de caixa

Esta rubrica inclui caixa, depdsitos a ordem em bancos e outros investimentos de curto prazo de alta liquidez
com maturidades até trés meses. Os descobertos bancarios sdo incluidos na rubrica "Financiamentos obtidos",
expresso no "passivo corrente".

Rédito
Comissoes

Pelo exercicio da atividade de gestdo do Organismo de Investimento Coletivo, a Sociedade cobra as seguintes
comissoes:

Comissédo de gestado

A comissao de gestdo tem uma componente fixa (i) e uma componente variavel (ii):
- Componente Fixa: A comissdo de gestdo é de 1% ao ano e reverte a favor da Sociedade Gestora.

- Componente Variavel: A comissdo variavel corresponderad a 20% da diferenca positiva entre a valorizagdo do
Fundo e o desempenho do seguinte compdsito: Euribor a 12m, divulgada no dltimo dia util do ano anterior,
adicionada de 2% ao ano, com a condicdo de que o valor da unidade de participacdo no ultimo dia do ano seja
superior a do fecho anual do ano transato. Apenas serd cobrada a comissdo varidvel se o Fundo tiver uma
valorizagdo positiva no ano.

Comissédo de depdsito

A comissdo de depositario é de 0.15% anual, passando a 0.13% anual se o valor liquido global do Fundo for
superior a 20 Milhdes de euros.

Acontecimentos subsequentes

Os acontecimentos apos a data do balanco que proporcionem informacgdo adicional sobre condi¢des que
existiam a data do balanco (“eventos ajustaveis”) sdo refletidos nas demonstracdes financeiras. Os eventos apos
a data do balanco que proporcionem informacgdo sobre condi¢cdes que ocorram apds a data do balanco
("eventos ndo ajustaveis”) sdo divulgados nas demonstra¢des financeiras, se forem considerados materiais.
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Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a estimativas

Na preparacdo das demonstracdes financeiras anexas foram efetuados juizos de valor e estimativas e utilizados
diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim como as quantias relatadas
de rendimentos e gastos do exercicio.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor conhecimento existente
a data de aprovacdo das demonstracdes financeiras dos eventos e transacdes em curso, assim como na
experiéncia de eventos passados e/ou correntes. Contudo, poderdo ocorrer situacdes em periodos
subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data de aprovacdo das demonstracdes financeiras, ndo foram
consideradas nessas estimativas. As alteragdes as estimativas que ocorram posteriormente a data das
demonstracdes financeiras serdo corrigidas de forma prospetiva. Por este motivo, e dado o grau de incerteza
associado, os resultados reais das transacdes em questdo poderdo diferir das correspondentes estimativas.

FLUXOS DE CAIXA

Para efeitos da demonstracdo dos fluxos de caixa, “Caixa e seus equivalentes” foram incluidas apenas movimentacao
bancarias uma vez que ndo existe registo de movimentagao feita a dinheiro. Em 31 de dezembro de 2020 esta rubrica
apresentava os seguintes valores:

2020

224 236,87
Depdsitos a ordem
224 236,87

2019
613 471,87

Depdsitos a ordem
613 471,87

O saldo em aberto encontra-se disponivel para uso.

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, o movimento ocorrido nos ativos fixos tangiveis, bem como
nas respetivas amortizacdes acumuladas foi o seguinte:

Saldos a 31 /12/2019 Saldos a 31 /12/ 2020
Ativo Bruto Amortizagdes Acumulados Ativo Liquido Amortizagdes Acumulados Ativo Liquido
Edificios e outras construgdes 36 672,45 611,10 36 061,35 2444,83 34227,62
Equipamento administrativo 33 220,35 5293,62 27 926,73 14 632,85 18 587,50
Outros Ativos Fixos Tangiveis 1291,50 188,34 1103,16 511,22 780,28
71184,30 6 093,06 65091,24 17 588,90 53595,40

Durante o periodo de 2019, a Sixty Degrees procedeu ao aluguer de um escritério, no qual realizou obras nas
infraestruturas, tendo igualmente adquirido o mobilidrio necesséario para poder exercer a sua atividade dentro dos
requisitos exigidos. Estes valores foram registados na rubrica dos ativos fixos tangiveis, uma vez que sdo materiais
onde é expectavel uma vida Util superior a um ano.
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6. ATIVOS INTANGIVEIS

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, o movimento ocorrido nos ativos intangiveis, bem como nas
respetivas amortizagdes acumuladas foi o seguinte:

Saldos a31/12/ 2019 Saldos a 31 /12/ 2020
Ativo Bruto Amortizagées Acumulados Ativo Liquido  Amortizagdes Acumulados Ativo Liquido
Programa de computador 14 760,00 2869,71 11 890,29 7789,22 6970,78
Marca Sixty Degrees 10455,00 697,00 9 758,00 1742,50 8712,50
25 215,00 3566,71 21648,29 9531,72 15 683,28

Para representar a entidade foi criada a marca “Sixty Degrees”. Os seus custos foram registados numa conta de ativos
intangiveis, na rubrica de propriedade industrial. Foi definida uma vida util indefinida pelo que o bem serd amortizado
ao longo de 10 anos.

7. INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Em dezembro de 2020, esta rubrica apresentava os seguintes valores:

2020 2019

Fundos de Compensacdo 1344,07 492,19

8. OUTROS CREDITOS A RECEBER

Em dezembro de 2020 e de 2019, a rubrica apresentava a seguinte composicao:

2020 2019
Nao Corrente Corrente Nao Corrente Corrente
Empréstimos de Sdcios 17 312,03 17 973,03 -
Acréscimo Comissdo de Gestdo 5876,33 - 4418,33
Induxtra Caugdo 4700,00 - 4700,00
17 312,03 10576,33 17 973,03 9118,33

9. IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

No exercicio de 2020, a Sociedade esteve sujeita a tributagdo em sede de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC), a taxa de 21%, podendo ser acrescido ainda um valor de derrama até um limite de 1,5%. Tendo em
conta o volume de negdcios de 2020, a Sociedade encontra-se isenta de derrama, uma vez que ndo obteve volume
de negdcios superior a 1.500.00,00 euros.

No exercicio de 2020, o apuramento da Derrama Estadual é efetuado com base nas seguintes taxas: (i) 3% sobre o
lucro tributavel sujeito e ndo isento de IRC superior a 1.500.000 euros e inferior 7.500.000 euros; (ii) 5% a parte do
lucro tributavel compreendida entre 7.500.000 euros e 35.000.000 euros; e (iii) 7% sobre a parte do lucro tributavel
que exceda os 35.000.000 euros.

As despesas de representacdo sdo tributadas autonomamente a taxa de 10%.

As referidas taxas de tributacdo auténoma sdo agravadas em 10% sempre que a Sociedade apure prejuizo fiscal no
periodo a que respeitam essas despesas.

O imposto sobre o rendimento no exercicio de 2020 e 2019 foi detalhado conforme se segue:
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2020 2019

Imposto Estimado 85 859,58 81553,03
Imposto Diferido 86 158,13 82 047,95
Imposto Corrente (298,55) (494,92)

Pagamento por Conta - -

Pagamento especial por conta - -

O pagamento especial por conta pode ser deduzido a coleta do préprio ano em que que se encontra a ser pago ou
dos 6 periodos de tributacdo posteriores, em caso de insuficiéncia ou inexisténcia de coleta, mediante requerimento
a apresentar as autoridades fiscais, conforme o disposto no artigo 93.° do Cdédigo do IRC.

Durante o exercicio de 2020, foi contabilizado um ativo por imposto diferido no valor de 86.158,13 euros, existindo
neste momento um valor para imposto diferidos de 168.206,08 euros, uma vez que a administracdo espera deduzir
os prejuizos fiscais obtidos em 2020 e 2019 nos resultados dos proximos 5 anos.

Em 31 de dezembro de 2020, o imposto corrente a pagar corresponde a tributacdo da matéria coletavel e da
tributacdo autébnoma.

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, esta rubrica apresenta a seguinte composicao:

Ativo 2020 2019
- 67,22
Imposto Selo pago - 67,22
Passivo 2020 2019
11 294,46 10 637,63
Contribui¢cdes Segurancga Social 5274,80 5125,17
Fundos Compensagdo 76,75 76,75
Retengdes de impostos sobre Rendimento 3 145,00 2 879,50
IRC a pagar 298,55 494,92
IVA a pagar 2 499,36 2061,29

Os impostos em aberto serdo liquidados no decorrer de 2021 nomeadamente em janeiro, fevereiro (IVA) e maio (IRC).

DIFERIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2020, esta rubrica apresenta a seguinte composigao:

2020 2019
Gastos a reconhecer 4 816,13 7321,15
Seguros 3787,79 3317,85
Outros 1028,34 4.003,30

A rubrica "outros” engloba os restantes gastos faturados, mas que respeitam a periodos posteriores, como é o caso
de licengas de softwares, seguranca e vigilancia.

CAPITAL PROPRIO

Em 31 de dezembro de 2020, o capital da Sociedade encontra-se totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
estando representado por 125.000 agdes com valor nominal de 1 Euro cada.
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A data de 31 de dezembro de 2020 o capital proprio da Sociedade encontra-se negativo no valor de 526.665,73€. De
forma a repor o capital da Sociedade, ird ser proposto aos socios transformar suprimentos em capital.

13. FORNECEDORES E OUTRAS DiVIDAS A PAGAR

Em 31 de dezembro de 2020, estas rubricas tém a seguinte composicao:

2020 2019
Fornecedores 7 194,54 2 471,40
Prosegur 75,12 72,93
Vasconcelos, Arruda & Associados -Soc de Advogados 1129,14 1129,14
CapeldolX, Lda. 246,00 -
Epoch Multimédia Lda 334,09 1069,33
New Blast, Lda. 1 845,00 -
Moneris- Servigcos de Gestdo, Lda. 811,80 -
CMVM - Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios 100,00 200,00
Kreston & Associados SROC 1230,00 -
Epal Grupo Aguas de Portugal 81,91 -
Obsidian Solutions LTD 1 089,00 -
Adobe Systems Software 18,44 -
Docusign 57,00 -
Zoom Video Communications 143,99 -
Mailchimp 33,05 -
2020 2020
Outras Dividas a Pagar 32 519,20 32962,73
Férias e Subsidio de férias 29 096,15 30 333,65
Remuneragdes a Pagar - 881,28
Pagamento de Clientes (faturado em 2020):
Sixty Degrees PPR/OICVM Fléxivel - 1747,80
Outros acréscimos 3 423,05 -

O saldo da rubrica “Férias e Subsidio de Férias” corresponde ao valor que sera pago em 2021 referente ao direito
de férias e subsidio de ferias que os colaboradores da Sixty Degrees adquiriram em 2020.

14. FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Em dezembro de 2020 e 2019, a rubrica de financiamentos obtidos apresentava os seguintes valores:

2020 2019
N3do Corrente Corrente N3do Corrente Corrente
Empréstimos de Sécios 970 000,00 - 970 000,00 -
Cartao crédito - 527,22 - 1564,77
970 000,00 527,22 970 000,00 1564,77

Durante o exercicio de 2019, houve a necessidade de reforcar o financiamento da Sixty Degrees. Esse reforco foi
efetuado pelos sdcios sem qualquer contrapartida de juros. Esta rubrica engloba as entradas feitas em dinheiro e
as faturas de fornecedores pagas pelos socios por conta da Sixty Degrees.
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VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

Em dezembro de 2020 e 2019, esta rubrica apresentava a seguinte composigao:

2020 2019
PrestagGes de Servigos 60 747,72 4418,33
Sixty Degrees PPR/OICVM Flexivel 60 747,72 4418,33

Durante o exercicio de 2019, apenas foram cobrados 3 meses de comissado de gestdo, uma vez que o fundo gerido
teve inicio apenas em outubro de 2019.

2020 2019
Clientes 100,00 -
Sixty Degrees PPR/OICVM Flexivel 100,00 -

As prestacoes de servicos descritas referem-se apenas a comissdes cobradas pela Sociedade Gestora ao Fundo.
O Fundo Sixty Degrees PPR/OICVM Flexivel teve inicio em outubro de 2019.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Esta rubrica tem a seguinte composicao:

2020 2019

Fornecimentos e Servicos Externos 209 728,37 208 024,65
Subcontratos 592,66 -
Trabalhos especializados:

Advogados 23 194,41 74 021,40

Contabilidade 9767,43 4 530,09

Auditoria 2 460,00 2 460,00

Software SGC 26 350,32 14 852,95

QOutros 101 856,31 65 785,69
Vigilancia e Seguranca 875,16 490,84
Servigos bancarios 973,03 252,28
Honorarios - 594,02
Ferramentas e Utensilios 362,89 1768,09
Material de escritdrio 472,99 6 405,39
Energias e Fluidos 1489,81 925,32
Deslocag0es, Estadas e transportes 1997,67 645,90
Despesas de Representacdo 1664,25 2 025,35
Rendas e Alugueres 29171,04 28 261,55
Seguros 3322,19 466,22
Contencioso 313,75 405,04
Limpeza, Higiene e Conforto 3003,97 2 828,52
Outros 1 860,49 1 306,00

A rubrica de outros trabalhos especializados refere-se a servicos contratados por parte da Sixty Degrees
nomeadamente gestdo de redes sociais, servicos de consultoria e subscri¢cdes de programas necessarios ao exercicio
da atividade.
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17. GASTOS COM O PESSOAL

Em 2020 e 2019 esta rubrica tinha a seguinte composigao:

2019 2019
Gastos com Pessoal 240 697,85 166 116,25
Remuneragoes do pessoal 121 617,80 83 436,22
Encargos sobre remuneracgées 27 567,80 18 942,49
Remuneragdes dos orgaos Sociais 72 725,12 51 062,37
Encargos sobre remuneracgées 16 302,63 11 639,09
Fundos Compensagao 69,12 39,94
Seguros de acidentes de trabalho 1151,31 553,66
Outros 1264,07 442,48

A 31 de dezembro de 2020, a Sixty Degrees contava com 7 colaboradores, doa quais 4 trabalhadores efetivos e 3
membros do concelho de administragdo, sendo dois dos membros igualmente sdcios-gerentes da sociedade. A Sixty
Degrees foi constituida em 2019, pelo que foram considerados, para efeito de gastos com o pessoal, apenas 7 meses.

18. OUTROS RENDIMENTOS

Nos exercicios de 2020 e 2019, esta rubrica apresentava a seguinte composicdo:

2020 2019
Outros Rendimentos 265,13 0,73
CorregOes relativas a exercicios anteriores 59,00 0,00
Diferencgas de cambio 25,04 0,11
Outros 181,09 0,62

19. OUTROS GASTOS

Nos exercicios de 2020 e 2019, esta rubrica apresentava a seguinte composicao:

2020 2019
Outros Gastos 4 245,83 27 576,68
Imposto de Selo 2108,72 8,53
Taxas CMVM 1000,00 11 215,00
Despesas ndo devidamente documentadas 159,61 16 248,40
Despesas ndo documentadas 0,00 5,49
CorrecgGes relativas a exercicios anteriores 794,16 0,00
Diferengas de cambio 183,34 99,26

No exercicio de 2019, ano da constituigdo, existiu a necessidade de suportar diversos gastos para os quais nao era
possivel associar corretamente os dados da empresa, sendo estas consideradas como despesas ndo devidamente
documentadas.
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20. PARTES RELACIONADAS
Acionistas

Em 31 de dezembro de 2020, o capital social da Sociedade é composto por 125.000 agdes de valor nominal de 1 euro
cada, sendo integralmente detido pelos seguintes acionistas:

Participagdo Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade

Alexandre Carlos de Melo Vieira Costa Relvas 17,00% 19/08/1956 Angola Portuguesa
Filipe Mauricio de Botton 17,00% 05/05/1958 Portugal Portuguesa
Virgilio Manuel Vargas Garcia 16,00% 29/11/1966 Portugal Portuguesa
Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto 14,00% 07/04/1966 Portugal Portuguesa
Anténio Carlos Forte Pereira de Mello Vieira 14,00% 22/06/1964 Angola Portuguesa
Anténio Pedro Nunes de Sousa Marques Dias 11,00% 09/03/1983 Portugal Portuguesa
Nuno Miguel Murta de Sousa Pereira 11,00% 07/08/1985 Portugal Portuguesa

Em 2020, os membros que compdem os 6rgdos sociais sdo os que a seguir se discriminam:
Mesa da Assembleia Geral

Duarte Vieira Pestana de Vasconcelos
Patricia Salgado Goldschmidt

Conselho de Administracédo

Emidio José Bebiano e Moura da Costa Pinheiro
Maria do Roséario Amado Pinto Correia

Virgilio Manuel Vargas Garcia

Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto

Conselho Fiscal

José Manuel Chaves da Veiga Sarmento
Jorge Emanuel Cravo de Albuquerque
Mafalda Dias dos Reis Mendes Duarte Jardim

Luis Alexandre Cantante Botelho Roseiro

Revisor Oficial de Contas

Kreston & Associados — SROC, Lda

Transacoes com partes relacionadas

No decurso do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019 foram originados os seguintes rendimentos e gastos
resultantes de transacdes com partes relacionadas:

Comissoes Recebidas Comissoes Recebidas
2020 2019
Sixty Degrees PPR/OICVM Flexivel 59 189,72 1747,80
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Em 31 de dezembro de 2020, a Sociedade apresentava os seguintes saldos com partes relacionadas:

2020

Acionistas/Sécios Outros Créditos a receber

Alexandre Carlos de Melo Vieira Costa Relvas 320 000,00 2 943,05
Filipe Mauricio de Botton 320 000,00 2 943,05
Virgilio Manuel Vargas Garcia 80 000,00 2769,93
Filipe Carlos Pinto Basto Bissaia Barreto 60 000,00 2 423,68
Anténio Carlos Forte Pereira de Mello Vieira 60 000,00 2423,68
Antdnio Pedro Nunes de Sousa Marques Dias 65 000,00 1904,32
Nuno Miguel Murta de Sousa Pereira 65 000,00 1904,32
970 000,00 17 312,03

21. FUNDOS GERIDOS

Os principais dados financeiros do Fundo gerido pela Sociedade em 31 de dezembro de 2020 eram os seguintes:

2020

Capital Realizado Valor do Fundo Resultado Liquido  Variagdes Patrimoniais

Sixty Degrees PPR/OICVM Flexivel 7000768 7036946 7276 23571

22. INFORMAGOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

No que respeita ao estipulado na alinea b) do n.° 1 do Artigo 66.° A, do Cddigo das Sociedades Comerciais, a
Administracdo informa que os honorarios totais no exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 relativos a servicos
prestados pelo Revisor Oficial de Contas, referentes a revisdo legal das contas foram de 2.000 euros (+ iva).

23. EVENTOS SUBSEQUENTES

N&do sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstracdes
Financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

Apds o encerramento do exercicio, e até a elaboracdo do presente relatorio, registaram-se como factos suscetiveis
de modificar a situagdo relevada nas contas, para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 5 do Artigo 66° do Cédigo
das Sociedades Comerciais., o aparecimento do surto da Covid-19 que vai determinar alteracbes a conjuntura
mundial cujos efeitos sobre a atividade da Sociedade, em fase de anélise, ainda estdo por determinar.
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Certificacao Legal de Contas
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"IBERAUDIT

RELATORIO DE AUDITORIA

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opiniao

Auditamos as demonstragbes financeiras anexas de SIXTY DEGREES - SOCIEDADE
GESTORA DE ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLETIVO, S.A. (SIXTY DEGREES
SGOIC), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2020 (que evidencia um total de
495.870 euros e um total de capital préprio negativo de 525.666 euros, incluindo um resultado
liquido negativo de 325.260 euros), a demonstragdo dos resultados por naturezas, a
demonstragéo das alterag6es no capital proprio e a demonstragéo dos fluxos de caixa relativas
ao ano findo naquela data, e o anexo as demonstragdes financeiras que inclui um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragées financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posigdo financeira de SIXTY DEGREES -
SOCIEDADE GESTORA DE ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLETIVO, S.A. em 31 de
dezembro de 2020 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo
naquela data de acordo com as Normas de Contabilidade e Relato Financeiro adotadas em
Portugal através do Sistema de Normalizagao Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As
nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgéo
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras” abaixo. Somos
independentes da SIXTY DEGREES SGOIC nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos
éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido.

Responsabilidades do 6rgdo de gestdo e do orgdo de fiscalizagdo pelas demonstragoes
financeiras

O orgao de gestao é responsavel pela:

— preparagdao de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posigéo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da SIXTY
DEGREES SGOIC de acordo com as Normas de Contabilidade e Relato Financeiro

adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagao Contabilistica;

- aelaboragdo do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;
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— a criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagdo de demonstragdes financeiras isentas de distorgdo material devida a fraude ou
erro,

— aadocéo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

— a avaliagdo da capacidade da SIXTY DEGREES SGOIC de se manter em continuidade,
divulgando, quando aplicavel, as matérias que possam suscitar davidas significativas sobre
a continuidade das atividades.

O érgao de fiscalizagdo é responséavel pela supervisao do processo de preparagao e divulgagao
da informagao financeira da SIXTY DEGREES SGOIC.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragtes
financeiras como um todo estdo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou erro, e emitir
um relatorio onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel € um nivel elevado de seguranga,
mas n&o & uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre
uma distor¢gdo material quando exista. As distorgées podem ter origem em fraude ou erro e sdo
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisées econdémicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstragdes financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distorgéo
material devido a fraude é maior do que o risco de ndo detetar uma distorgao material
devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissGes
intencionais, falsas declaragdes ou sobreposig&do ao controlo interno;

- obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo
de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas
néo para expressar uma opiniao sobre a eficacia do controlo interno da SIXTY DEGREES
SGOIC;

- avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgao de gestéo;

- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo érgdo de gestdo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condigdes que possam suscitar duvidas
significativas sobre a capacidade da SIXTY DEGREES SGOIC para dar continuidade as
suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atengao no nosso relatorio para as divulgagoes relacionadas incluidas nas demonstragdes
financeiras ou, caso essas divulgagbes ndo sejam adequadas, maodificar a nossa opinido.
As nossas conclusées sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso
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relatério. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a SIXTY
DEGREES SGOIC descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentacio, estrutura e contetido global das demonstrages financeiras,
incluindo as divulgagdes, e se essas demonstragbes financeiras representam as
transagbes e acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagao
apropriada;

= comunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o @mbito e o
calendéario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo

qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagao da concordancia da informagao constante do
relatorio de gestdo com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatorio de gestao

Dando cumprimento ao artigo 451.°, n.° 3, al. e) do Cddigo das Sociedades Comerciais, somos
de parecer que o relatorio de gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis em vigor, a informagdo nele constante € concordante com as

demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciagéo sobre a
SIXTY DEGREES SGOIC, nao identificamos incorregdes materiais.

Lisboa, 30 de margo de 2021

d OesTas

KRESTON & ASSOCIADOS - SROC, LDA.
Representada por Jaime de Macedo Santos Bastos
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SIXTY DEGREES

(SOCIEDADE GESTORA DE ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLETIVO, S.A.)

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

(EXERCICIO DE 2020)

De acordo com o disposto da alinea g) do n° 1 do artigo 420° e do artigo 452°, ambos do Cédigo das
Sociedades Comercias compete ao Conselho Fiscal emitir o relatério anual da agdo fiscalizadora e dar
parecer sobre o relatorio de gestdo e documentos de prestagdo de contas emitidos pelo conselho de
administragdo da Sixty Degrees - Sociedade de Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A.
relativamente ao ano findo o exercicio de 2020.

1. Relatério da atividade desenvolvida em 2020 pelo Conselho Fiscal

Durante o exercicio de 2020 o conselho fiscal, apesar da conjuntura criada pela pandemia COVID-19
exerceu sem restricGes a sua atividade de controlo e monitorizagéo, tendo-the sido disponibilizada toda
a informagéo e documentacao.

A sociedade gere um unico Organismo de Investimento Coletivo com a designagdo SIXTY DEGREES
PPR/OICVM FLEXIVEL - Fundo de Investimento Aberto Flexivel de Poupanca Reforma de acordo com a
legislagdo, regulamentos e respetivos documentos constitutivos em vigor.

Durante o exercicio de 2020 o Conselho Fiscal realizou quatro reunides com a participacdo de todos os
seus elementos, tendo sido elaboradas as respetivas atas, marcando o Presidente do Conselho Fiscal
igualmente presenca nas reunides do Conselho de Administragdo. Dos assuntos abordados nas referidas
reunides e do acompanhamento efetuado pelo Conselho Fiscal 4 gestdo e aos resultados da Sixty
Degrees destacam-se:
a. A participagdo na reunido do conselho de administragdo de 02 de abril de 2020 onde foram
apresentados os relatorios e contas da Sociedade e do Fundo relativos ao exercicio de 2019;
b. A participagao na reunido do conselho de administragao de 22 de julho de 2020 onde foi efetuada
uma apresentacao da atividade comercial relativa ao 1° semestre do ano, da estratégia de gestao
e respetivos resuitados, contas do fundo e da sociedade referentes ao 1° semestre, bem como
a apreciagdo e aprovagdo de outros relatorios de controlo da atividade da sociedade e do fundo,
a saber:
* Relatério anual da fungao de Risco e Controlo do Cumprimento;
o Relatdrio anual do Controlo Interno
e Novo Organograma da Sociedade
¢ Relatério semestral do OICVM

0 Conselho Fiscal, representado pelo seu Presidente foi parte ativa nas discussées e propostas
de resoluc@o dos assuntos acima mencionados.
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c. A participagdo na reunido do Conselho de Administragio de 24 de setembro de 2020, onde foi
apresentado o relatorio de diligencia efetuada sobre as atividades comerciais da Sixty Degrees
e nomeadamente sobre as fungdes, procedimentos e processos aplicados ao tratamento,
registo, cadastro e arquivo de informacdo de clientes, tendo sido referido gue a diligencia ndo
encontrou qualquer deficiéncia que coloque em risco a atividade da sociedade;

d. A participacdo na reunido do conselho de administragdo de 16 de dezembro de 2020,
destacando-se a intervengdo do Presidente do Conselho Fiscal na discussdo dos temas
relacionados com a renovagdo do contrato de auditoria, revisdo anual de politicas,
procedimentos e regulamentos, bem como a apreciagdo das contas do fundo e da sociedade
para os meses de setembro a novembro;

e. Apromogio e realizagdo de reunides com o responsavel pelo Controlo de Risco e de Compliance
sobre o Sistema de Controlo Interno da Sociedade;

f. A andlise do Sistema do Controlo Interno através das principais politicas e procedimentos
implementados na sociedade, como elementos fundamentais de base ao controlo do risco,
governo da Sociedade e clientes;

g. A fiscalizagdo da independéncia do Revisor oficial de contas, designadamente no tocante a
prestagédo de servi¢os adicionais, ndo se tendo verificado a sua existéncia [art® 420°, n° 2, d);

h.  Aanalise do processo de preparagéo de divulgagdo da informacao financeira [art® 420°, n° 2, a)];

. Monitorizagdo da correta aplicagdo dos principios e regras definidos na Politica de
Remuneracdes da Sociedade e da Politica de Prevengdo do Branqueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo;

j- A participagdo na reunido do conselho de administragdo de 27 de abril de 2021 onde foi
apresentado e aprovado o Relatdrio e Contas de 2020, nos termos da alinea a) do nimero 1 do
artigo 422° do Cédigo das Sociedades Comerciais:

2. Sistema de Controlo Interno

0 Conselho Fiscal acompanhou os processos de revisio das politicas e procedimentos implementados
na sociedade, concluindo que as mesmas se configuram como adequadas e eficazes aos riscos da
Sociedade nas suas varias vertentes.

No que respeita a adequagao e eficacia do sistema de controlo Interno na prevencgdo do Branqueamento
de Capitias e Financiamento ao Terrorismo, e decorrente da atividade atual da sociedade e dos ativos
sob gestdo do OIC, o Conselho Fiscal concluiu que as Politicas e Procedimentos se mostram adequados
ao risco da atividade e na sua esséncia atuais face a regulamentacdo e orientagdes em vigor.

No que se refere a formagdo, foi confirmada a realizagdo de uma formagdo, especifica, em
Branqueamento de Capitias e financiamento ao Terrorismo a todos os colaboradores da sociedade
incluindo os membros dos 6rgéos de administragio e fiscalizagdo.

Relativamente as Politicas de Remuneragdo da Sixty Degrees, apesar de ndo estar prevista qualquer
alteracdo, para nela se incluir uma remunerag3o variavel, o Conselho Fiscal procedeu & sua avaliagao
anual e respetiva implementagdo, tendo concluido por uma opinido favoravel, sendo as mesmas
adequadas a realidade atual da Sociedade. Decorrente da anlise efetuada foi enviado 3 administracdo e
a Assembleia Geral parecer, confirmando a conformidade das mesmas
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3. Analise do Relatério e Contas 2020

Ainda no exercicio das suas competéncias, o Conselho Fiscal analisou o relatério e contas do fundo e
da sociedade para o exercicio de 2020;

- Os relatdrios de auditoria emitidos pela Kreston, sociedade de revisores Oficiais de Contas, ndo
identificaram qualquer problema, ndo tendo sido efetuado qualquer énfase as contas;

- Os documentos de prestagao de contas, nomeadamente o relatério de gestdo e as demostragdes
financeiras apresentadas pelo Conselho de Administracdo, bem como o exame sobre os
mesmos elaborado pelo revisor oficial de contas que emitiu a certificagdo legal de contas com
a opinido de que a demonstragGes financeiras apresentam de forma verdadeira e apropriada em
todos os aspetos materiais, a posigdo financeira da Sixty Degrees Sociedade Gestora de
Organismos de Investimento Coletivo S.A.

4. Parecer do Conselho Fiscal

Do Conselho de Administragdo e dos servigos competentes da Sociedade obtivemos sempre toda a
informagdo e documentagdo necessaria para a prossecugio das tarefas, que agradecemos, concluindo
que:
a) As demostragdes financeiras permitem uma adequada compreenséo da situagdo financeira
e dos resultados da sociedade;
b) As politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados s3o adequados, estando
conforme a politica e procedimentos estabelecidos;
¢) O-relatorio de gestdo apresenta de modo esclarecedor a evolugdo dos negdcios e da situagio
da sociedade, evidenciando os aspetos mais significativos, estando na nossa opinido de
acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis:
d) A proposta de aplicago dos resultados esta em conformidade com as disposigdes legais e
estatutarias;

Em resuitado do trabalho desenvolvido, somos de parecer que a Assembleia Geral da Sociedade aprove:

- Orelatorio de Gestdo e demais documentos de prestagdo de contas referentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2020, tais como apresentados ao Conselho de Administragao;

5. Nomeacao do Revisor Oficial de Contas

Compete ao Conselho Fiscal, nos termos do art.® 420°, n® 2, alinea b) do Cdédigo das Sociedades
Comerciais, propor & Assembleia Geral a nomeacdo do Revisor Oficial de Contas. Considerando 0 nivel
e qualidade do trabalho apresentado, o Conselho fiscal propde a assembleia geral, a manutencdo do
mandato em vigor atribuido ao atual revisor, Kreston, sociedade de revisores Oficiais de Contas para os
exercicios de 2021 e 2022.
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Nota complementar ao Parecer

Como € do conhecimento generalizado, vivemos uma conjuntura adversa devido 4 pandemia COVID-19,
com impactos diretos ndo so na atividade econémica bem como na vida e gestdo das empresas.

Perante esta situagdo e decorrente da comunicagdo emanada pela CMVM no passado dia 18 de
dezembro de 2020 de que os o6rgdos de fiscalizagdo desempenham um conjunto de fungdes
fundamentais para assegurar o bom funcionamento das sociedades, o que se revela particularmente
critico em contextos de acréscimo de desafios e de riscos, como o que atualmente vivemos é de extrema
importancia que as fungdes de fiscalizagso seja escrupulosamente asseguradas, nomeadamente a
monitorizagdo do processo de preparagio e divulgacdo de informagio financeira referente ao fecho do
exercicio de 2020.

Face ao exposto o Conselho Fiscal reuniu com a entidade responsavel pela certificagdo das contas,
Kreston, de forma a analisar e confirmar a existéncia de constrangimentos que possam colocar em causa
a prossecucdo dos trabalhos relativos ao fecho de contas do exercicio. No resultaram da reunido
quaisquer situagdes que carecam de um tratamento especial tendo a Kreston assegurado que os
trabalhos iriam ocorrer de forma normal visto a sociedade, a semelhanga do ano transato disponibilizar
a informagao em local especifico da sua Cloud.

Finalmente ndo podiamos deixar de agradecer a excelente colaboragdo de todos os dirigentes e demais
colaboradores da sociedade com os quais tivemos de contactar para a prossecugado do nosso trabalho.

NRTIAY

José\Veiga Sarmento - Presidente

Jorge Albuguerque — \ofg;
TL.—ﬁ( (Ls, =L o

Mafalda Duarte - Vogal
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