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1. INTRODUGAO

Atualmente, a Politica de Remuneragao da SIXTY DEGREES apenas prevé o pagamento de remuneragdes
fixas, podendo, se o desenvolvimento da sociedade assim o justificar, alterar a sua Politica de

Remuneragdes de modo a incluir uma remuneragéo variavel.

Quando tal se verificar, a SIXTY DEGREES definira o equilibrio entre a parte fixa e a parte variavel da
remuneragao, os tipos de remuneracgéo variavel, os critérios de avaliagdo de desempenho para efeitos da
remuneragao variavel, os limites da remuneragao variavel, os mecanismos de retengao e de diferimento,
0os mecanismos de redugao e reversao, e outros mecanismos que se revelem necessarios para implementar
uma politica de remuneracgdes flexivel consentdnea com uma gestéo sa e eficaz dos riscos decorrentes da

a atividade da Sixty Degrees.

Por razbes informativas optou-se na presente Politica por definir desde ja a competéncia e a
responsabilidade das varias areas e 6rgaos sociais caso a Politica de Remunerac¢des da SIXTY DEGREES

se venha a alterar e passe a incluir uma componente variavel.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

A Politica de Remuneracgdes foi elaborada de acordo com os principios e regras definidos nos artigos 115°
a 1222 do Regime da Gestdo de Ativos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 27/2023 de 28 de abril, no
Regulamento (EU) 2019/2088, de 27 de novembro de 2019 e o disposto na legislagdo nacional e europeia
sobre a matéria, em particular as orientacdes ESMA35-43-3565 sobre determinados aspetos dos requisitos

da DMIF Il em matéria de remuneragao.

3. AMBITO DE APLICAGAO

A Politica de Remuneragdes aplica-se a todos os membros do Conselho de Administragéo e ao Fiscal Unico

da Sociedade.

4. OBJETIVO DA POLITICA

A Politica de Remuneragao pretende:

(i) Promover e ser coerente com uma gestdo de riscos s& e prudente, desincentivando a
assungao de riscos incompativeis com os perfis de risco, com o regulamento de gestdo ou
com os documentos constitutivos dos organismos de investimento coletivo geridos pela SIXTY
DEGREES;

(i) Ser consentanea com a estratégia empresarial, com os objetivos, valores e os interesses da
SIXTY DEGREES, com os interesses dos organismos de investimento coletivo por ela
geridos, com os interesses dos respetivos investidores, demais clientes da Sixty Degrees e
ainda incluir medidas destinadas a evitar conflitos de interesses.

(iii) Promover o alinhamento com as melhores praticas e tendéncias recentes no sector financeiro,
a nivel nacional e internacional, com o objetivo ultimo de desincentivar a exposigao a riscos
excessivos e promover a continuidade e sustentabilidade dos desempenhos e resultados ao

longo do tempo.
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5. GOVERNANCE EM MATERIA DE REMUNERAGOES

5. 1. ASSEMBLEIA GERAL

Compete a Assembleia Geral a aprovacao da Politica de Remuneragéo da SIXTY DEGREES, mediante

proposta do Fiscal Unico.

Compete ainda aos acionistas em Assembleia Geral definir a remuneragdo dos membros do 6rgao de

administragao e fiscalizagdo. A remuneragao é definida no inicio do mandato.

Quando se alterar a Politica de Remunerag¢des da SIXTY DEGREES para nela se incluir a remuneragéo
variavel, a componente variavel da remuneragdo sera definida anualmente pela assembleia geral, sob
proposta do Fiscal Unico, apés a aprovacdo das contas da SIXTY DEGREES e dos organismos de

investimento coletivo sob gestéo.

5. 2. FISCAL UNICO

Se e quando vier a ser incluida a remuneracgéo variavel na Politica de Remuneragées da SIXTY DEGREES,
cabera ao Fiscal Unico formular juizos informados e independentes sobre a politica e praticas de
remuneragao e sobre os incentivos criados para efeitos de gestdo de riscos, de capital e de liquidez,
devendo no dmbito da sua atividade, observar os interesses de longo prazo dos acionistas, dos investidores

e de outros interessados na SIXTY DEGREES, bem como o interesse publico.

O Fiscal Unico devera nesse caso aprovar e rever anualmente os principios gerais da politica de
remuneragcdo e sera responsavel pela fiscalizagdo da sua implementagdo. No processo interno de
preparacédo e definicdo da Politica de Remuneragdes (que inclua uma componente variavel) deverao
participar pessoas com independéncia funcional e capacidade técnica adequada, em estreita colaboragao

com o Fiscal Unico.

Constituem atribuigdes do Fiscal Unico, entre outras que lhe sejam conferidas por lei ou regulamento ou

pelos Estatutos, as seguintes

(i) Preparar propostas e recomendagdes sobre a determinagdo da remuneragéo variavel dos

membros dos 6rgédos de administragéo;

(i) Proceder a avaliagdo dos administradores executivos de acordo com os critérios constantes

na Politica de Remuneragéo, para efeitos de atribuicdo da remuneragao variavel;

(iii) Prestar todo o apoio necessario, e efetuar recomendacdes, para efeitos da aprovagéo anual

da politica geral de remuneragéo da instituicao;

(iv) Ter o poder de recorrer a servigos de consultoria externa, de forma adequada e proporcional
a dimenséo e complexidade da instituicdo em causa, ou interna relativamente a matérias da

sua competéncia;

(v) Rever as conclusées dos servicos de consultoria relativamente a matérias da sua

competéncia;

(vi) Assegurar que é realizada uma revisdo, com periodicidade minima anual, da Politica de

Remuneragéao da instituicdo e da sua implementagéo, de modo a garantir que:

a) A Politica de Remuneracgbes ¢ efetivamente aplicada;
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b) Os pagamentos das remuneragdes sdo os adequados e que o perfil de risco e os

objetivos de longo prazo da instituicao estdo a ser adequadamente refletidos;

c) A Politica de Remuneragdes esta de acordo com a legislagao e a regulamentagdo em
vigor, bem como com os principios e recomendag¢des nacionais e internacionais

aplicaveis.

d) A Politica de Remuneragbes Variavel implementada é flexivel, demonstrando ter
capacidade de adaptagao face a eventos externos e Internos que tenham repercussdes

diretas no modelo implementado;

(vii) Submeter anualmente a Assembleia Geral proposta de alteragdo a Politica de Remuneragao

dos membros do Conselho de Administragéo e do Fiscal Unico;

(viii) Informar anualmente a Assembleia Geral sobre o exercicio das suas funcdes em matéria de
Politica de Remuneragdes, incluindo o envio de um parecer fundamentado sobre a adequagao

da politica de remuneragéo e de eventuais alteragdes a mesma que considere necessarias;

(ix) Estar presente nas assembleias gerais em que a Politica de Remuneragao conste da ordem

do dia, bem como prestar a informacao que Ihe for solicitada pela Assembleia Geral.

5.3. FUNCOES DE CONTROLO

O responsavel pela fungdo de Controlo de Risco e de Compliance, e o Fiscal Unico participardo na
elaboragéo da Politica de Remuneragdes que inclua uma componente variavel, e terdo um papel ativo na

sua monitorizagao e revisao.

O responsavel pela fungao de Controlo de Risco e de Compliance, em estreita colaboragdo com o Fiscal
Unico, devera participar na determinacéo da estratégia da remuneracédo aplicavel & SIXTY DEGREES,

sempre que esta inclua uma componente variavel, com o objetivo de promover uma gestao de risco eficaz.

Para estes efeitos, o responsavel pela fungdo de Controlo de risco e de Compliance: (i) avaliara em que
medida a estrutura da remuneragéo variavel afeta o perfil de risco da SIXTY DEGREES e (ii) avaliara da
conformidade da Politica de Remuneragdes com a legislagdo, os regulamentos e as politicas internas

aplicaveis, submetendo em seguida a sua apreciagéo ao Fiscal Unico.

6.1. REMUNERACAO DOS MEMBROS DO FISCAL UNICO

O Fiscal Unico aufere uma remuneragao fixa, que decorre do contrato estabelecido com a entidade para o

mandato em curso, aprovada pela Assembleia Geral.

6.2. REMUNERAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

6.2. REMUNERAGAO DOS MEMBROS NAO EXECUTIVOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Os membros nao executivos do Conselho de Administragdo auferem uma remuneracgao fixa definida no
inicio do mandato pela Assembleia Geral. A estas remuneragdes poderdo acrescer compensagbes para

despesas incorridas no desempenho do cargo.

A remuneragao fixa é definida pela Assembleia Geral, para 0 mandato em curso, e tem em conta os
seguintes critérios: qualificagbes académicas do administrador; experiéncia; niveis de responsabilidade

assumidos; e condigbes oferecidas no mercado para idénticas fungdes em sociedades gestoras
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semelhantes.

A remuneracédo mensal fixa terd ainda em conta o niumero de comités e comissées a que pertengcam os
membros ndo executivos do Conselho de Administragdo, tendo em conta a duragdo do envolvimento

esperado em cada fungéo, sendo dada maior ponderagéo ao cargo de presidente.

6.2.1l REMUNERACAO DOS MEMBROS EXECUTIVOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Os membros executivos do Conselho de Administragdo auferem uma remuneragdo mensal fixa, definida
no inicio do mandato pela Assembleia Geral. A esta remuneragéo poderao acrescer compensacdes para

despesas incorridas no desempenho do cargo.

A remuneracao fixa € composta pelo vencimento e outros subsidios ou complementos de acordo com

critérios pré-determinados e ndo baseados no desempenho.

A remuneragdo fixa tera em conta os seguintes critérios: qualificagbes académicas do administrador;
experiéncia; niveis de responsabilidade assumidos e condigdes oferecidas no mercado para idénticas

fungbes em idénticas sociedades gestoras.

6.2.1l. PAGAMENTOS RELATIVOS A DESTITUIGAO OU CESSAGAO DE FUNGOES DE

ADMINISTRADORES

N&o s&o devidos quaisquer pagamentos ou indemnizacgdes relativas a cessacéo antecipada de fungbes de

qualquer administrador executivo, para além do que resulta das disposi¢des legais aplicaveis.

6.2.IV. REGIMES COMPLEMENTARES DE PENSOES OU DE REFORMA ANTECIPADA

N&o estdo previstos regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada.

7. DIVULGAGCAO DA POLITICA DE REMUNERACOES - INFORMAGAO QUALITATIVA E

QUANTITATIVA

A SIXTY DEGREES divulgara nos documentos anuais de prestagado de contas, informagao quantitativa

referente a remuneragéo anual paga a cada um dos membros dos 6rgaos de administracéo e fiscalizagao.

Se a Politica for alterada para nela se incluir uma componente variavel, a SIXTY DEGREES devera ainda

publicar:
a) O montante anual das componentes fixa e varidvel da remuneragéo;

b) Os montantes e os tipos de remuneragao variavel, separados por remuneragdo pecuniaria e

outros tipos;
¢) O montante da remuneracéo diferida néo paga;

d) Os montantes anuais da remuneragéo diferida devida, paga ou objeto de redugées resultantes

de ajustamento introduzidos em fungédo do desempenho individual dos administradores;

f) O montante dos pagamentos efetuados ou devidos anualmente em virtude da rescisao

antecipada, o numero de beneficiarios desses pagamentos.

A informag&o quantitativa acima referida deve ser divulgada de forma individualizada.
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8. AVALIAGAO DA POLITICA DE REMUNERAGOES

O Fiscal Unico devera promover uma avaliagdo anual da Politica de Remuneragées da SIXTY DEGREES,
e da sua implementagido, e quando for consagrada uma politica de remuneragbes que inclua uma
componente variavel, devera avaliar em especial o respetivo efeito na gestdo de riscos, de capital e de

liquidez da instituicdo e dos organismos de investimento coletivo sob gestéo.

No desenvolvimento da avaliagdo referida no paragrafo anterior deverdo participar de forma ativa as

unidades responsaveis pelo exercicio das fun¢des de controlo da instituico.

O Fiscal Unico devera ainda apresentar & Assembleia Geral e ao 6rgéo de administracdo um relatério com
os resultados dessa avaliagdo, a qual devera identificar as medidas necessarias para corrigir eventuais

insuficiéncias detetadas.

9. REGISTO E ARQUIVO DA DOCUMENTAGAO RELATIVA A POLITICA DE REMUNERAGOES

A SIXTY DEGREES planeara e aplicara de forma adequada a sua Politica de Remuneracdes e formalizara
em documentos especificos os respetivos procedimentos e todos os outros elementos necessérios a
concretizagdo da presente Politica, devendo estes documentos identificar, datar e justificar todas as

alteragdes introduzidas.

A SIXTY DEGREES conservara em papel ou noutro suporte duradouro que permita a reproducdo integral

e inalterada da informag&o, os documentos previstos no paragrafo anterior durante um prazo de 5 anos.

A SIXTY DEGREES assegurara a todo o tempo que os contratos celebrados com os membros do érgao de

administragdo, permitem uma adequada aplicagc&o das regras previstas nesta Politica.

VERSOES
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